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Муниципальное образование 

сельское поселение Лемпино

 Нефтеюганский район

Ханты - Мансийский автономный округ - Югра
АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.12.2014
  








                 № 90
п. Лемпино
 Об утверждении Плана работы комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в администрации сельского поселения Лемпино 

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Лемпино согласно приложению.

2. Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.

Глава сельского поселения



Н.Н. Фоменкина

Приложение  

к постановлению администрации

сельского поселения Лемпино
от 31.12.2014  №  90
План работы 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в администрации сельского поселения Лемпино 

	№ п/п
	Мероприятия
	Цель
	Срок 

исполнения
	Ответственный

	1. Организационная работа

	1.1
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	Правовое 
обеспечение 
деятельности 
Комиссии  
	ежеквартально
	Ведущий 
специалист 
Н.М. Вакула

	1.2
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности  Комиссии и включение их в план 
	Повышение 
эффективности 
деятельности 
Комиссии
	по мере 

поступления
	Главный 
специалист 
А.А. Евская
Ведущий 
специалист 
Н.М. Вакула

	2. Внедрение механизмов контроля соблюдения 

муниципальными служащими требований к служебному поведению

	2.1
	Заслушивание результатов предоставления  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	до 30 июня текущего года
	Ведущий 
специалист 
Н.М. Вакула

	2.2
	Заслушивание результатов проверки достоверности предоставляемых  сведений   
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	по мере 

 поступления  
	Ведущий 
специалист 
Н.М. Вакула

	2.3
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	по мере 

поступления
	Секретарь 
комиссии  

	2.4
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	Исключение условий проявления коррупции
	по мере 

поступления
	Ведущий 
специалист 
Н.М. Вакула

	3. Информирование о работе комиссии

	3.1
	Размещение на сайте информации о деятельности комиссии (положение и состав комиссии, порядок ее работы, выписки из протокола и т.д.)
	Информирование граждан и организаций о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
	в течение 

года
	Ведущий 
специалист 
Н.М. Вакула

	4. Межведомственное взаимодействие

	4.1
	Организация взаимодействия с правоохранительными, налоговыми и иными органами по проведению предварительной сверки сведений, предоставляемых гражданами претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими
	Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений
	При предоставлении сведений  
	Ведущий 
специалист 
Н.М. Вакула



