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Муниципальное образование

сельское поселение Лемпино

 Нефтеюганский район

Ханты - Мансийский автономный округ - Югра
АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
ПРОЕКТ  ПОСТАНОВЛЕНИЯ
 _______
  








                 №  ____
п. Лемпино
О квалификационных требованиях для замещения должностей 

муниципальной службы  в МУ «Администрация  сельского поселения Лемпино»

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями от 03.12.2012) и статьей 5 закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями на 10.04.2012) п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в МУ «Администрация сельского поселения Лемпино», согласно приложению.

2. Ведущему специалисту организовать работу по включению утвержденных квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей для замещения должностей муниципальной службы в МУ «Администрация сельского поселения Лемпино», в должностные инструкции муниципальных служащих.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в муниципальном средстве массовой информации органа местного самоуправления -  бюллетень «Лемпинский вестник».

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 

5. Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.

Глава сельского поселения



Н.Н. Фоменкина

Приложение  

к постановлению администрации

сельского поселения Лемпино
от _______ № ______
Квалификационные требования
 для замещения должностей  муниципальной службы 
в МУ «Администрация сельского поселения Лемпино»

1. Общие положения

         1.1. Соответствие квалификационным требованиям является необходимым условием для поступления на муниципальную службу, для замещения должностей муниципальной службы.

        1.2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы представляют собой требования к уровню профессионального образования. Стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

  2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы старшей группы

2.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования:

Среднее профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным, без предъявления требований к стажу.

2.2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

- знание Конституции Российской Федерации. Законодательство Российской Федерации и автономного округа, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления применительно к исполнению своих должностных обязанностей;

- знание вопросов прохождения муниципальной службы, основ этики и правил делового этикета, делового общения;

- знание правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией, правил делопроизводства.

2.3. Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

- владение навыками оперативного и качественного выполнения поставленных задач, эффективного планирования служебной деятельности, осуществления подготовки проектов правовых актов и документов;

- владение навыками работы по взаимодействию со структурными подразделениями администрации, а также организациями и гражданами;

- владение навыками ведения деловых переговоров;

- умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией.


