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Сельское поселение Лемпино

 Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
​​​​​_____







       
                                      №____  
п. Лемпино

Об утверждении Положений об оплате и стимулировании труда работников  

муниципального казенного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Кедр»

 В соответствии со статьями 130, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании постановлений Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 08.10.2010 №230-п «О переводе работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на новую систему оплаты труда»,  от 16.10.2010 №253-п «О переводе бюджетных учреждений физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на новую систему оплаты труда»,  учитывая постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 07.12.2012 №490-п «Об индексации фонда оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением администрации Нефтеюганского района от 21.12.2012 №4026-па «Об индексации фонда оплаты труда муниципальных учреждений Нефтеюганского района сферы образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта» п о с т а н о в л я е т:

1. Увеличить с 01.01.2013 должностные оклады в муниципальном казенном учреждении «Культурно-спортивный комплекс «Кедр» на 5,5%.

2. Утвердить Положения об оплате и стимулировании труда работников  муниципального казенного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Кедр», согласно приложениям 1, 2 с учетом пункта 1 настоявшего постановления.

3. Рекомендовать учреждению культуры сельского поселения Лемпино внести изменения в локальный акт по оплате труда в соответствии с настоящим Постановлением.
4. Считать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Лемпино от 28.12.2012 №70 «Об утверждении Положений об оплате и стимулировании труда работников   муниципального казенного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Кедр»».  
5. Опубликовать (обнародовать) настоящее Постановление в муниципальном средстве массовой информации органов местного самоуправления - бюллетене «Лемпинский вестник».

6. Настоящее Постановление вступает в силу после  официального опубликования  (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.
7. Контроль за выполнением постановления возложить на директора МКУ «КСК «Кедр» З.С. Ворона.   

   . 
Глава сельского поселения                                                 Н.Н. Фоменкина

Приложение 1
к проекту постановления                       администрации 

сельского поселения Лемпино

от _______  № ____
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате и стимулировании труда работников  

муниципального казенного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Кедр»

1. Общие Положения
1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Кедр» (далее - работники, МКУ «КСК «Кедр») в сфере культуры. 

2. В настоящем Положении используются следующие определения:

профессиональные квалификационные группы работников (далее ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

            должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее – должностной оклад);

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью мотивации работников МКУ «КСК «Кедр» на достижение высокого качества труда, а также поощрения за выполненную работу;
компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам МКУ «КСК «Кедр», занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

иные выплаты - выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам МКУ «КСК «Кедр» материальной помощи на профилактику заболеваний; выплатами молодым специалистам; выплатой персонального повышающего коэффициента; выплатой повышающего коэффициента за работу в МКУ «КСК «Кедр», расположенном в сельской местности.   

3. При проведении общей индексации финансирование расходов, направленных на оплату труда работников МКУ «КСК «Кедр», производится в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино и средств  от приносящей доход деятельности.

Размеры должностных окладов индексируются в порядке и сроки, определенные администрацией муниципального образования сельское поселение Лемпино.

Увеличение размера стимулирующего фонда путем доведения его до 30% производится при общей индексации расходов по фонду оплаты труда, а также за счет средств от приносящей доход деятельности.


4. Оплата труда работников МКУ «КСК «Кедр» устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами МКУ «КСК «Кедр», принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением. 

5. Заработная плата работника МКУ «КСК «Кедр» состоит из:

- должностного оклада (оклада); 

- стимулирующих выплат;

- компенсационных выплат;

- иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. 
          6. К стимулирующим выплатам относятся:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за выслугу лет;
- выплаты за качество выполнения работ;

- выплаты за профессиональное мастерство;
- премиальные выплаты по итогам работы, к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам;
- за классность и ненормированный рабочий день (водителю).

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению руководителя МКУ «КСК «Кедр» и по согласию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников МКУ «КСК «Кедр».

          7. К компенсационным выплатам относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
8. К иным  выплатам относятся:

- материальная помощь на профилактику заболеваний;
- выплаты молодым специалистам;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент за работу в МКУ «КСК «Кедр», расположенном в сельской местности; 

- материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией.

- оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;


- возмещение расходов, связанных со служебными командировками работников.

9. Заработная плата работника (без стимулирующих и социальных выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без стимулирующих и социальных выплат), выплачиваемой до перевода на установленную настоящим Положением (по состоянию на 01 декабря 2012 года), при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

10. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального размера заработной платы в автономном округе руководитель МКУ «КСК «Кедр» осуществляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.


Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера заработной платы осуществляется  работодателем в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Лемпино и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

11. Руководитель МКУ «КСК «Кедр» несет ответственность за нарушение предоставления муниципальных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.
2.  Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих,

работников культур, искусства и кинематографии  
1. Размеры окладов работникам МКУ «КСК «Кедр» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

- от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Минюсте РФ 1 октября 2007 года № 10222);
- от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте РФ 18 июня 2008 года № 11858)


- от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 03 апреля 2008 г. № 11452);


- от 30 марта 2011 №251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрировано в Минюсте РФ 24 мая 2011 г. №20835),

 
а также на основании приказа Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18.08.2011 № 100/01-14 «Об утверждении методических рекомендаций по повышению оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».


Должностной оклад работникам МКУ «КСК «Кедр» определяется путем увеличения оклада на повышающий коэффициент в зависимости от уровня ПКГ, квалификационного уровня, должностного категорирования. 

При расчете должностного оклада учитываются:

Размер оклада (РО),

Повышающий коэффициент по должности (ПК),

Должностной оклад определяется по формуле:

ДО = РО + (РО * ПК) 

Размеры окладов, повышающих коэффициентов указаны в таблице 1.

Таблица 1
Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена"

	Квалификационные уровни  
(квалификационные  категории)        
	Должности работников  
культуры, искусства и  
кинематографии ведущего 
звена          
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер   
повышающего 
коэффициента
по должности

	Вторая квалификационная   категория                 
	концертмейстер;    
звукооператор    
	5 644
	0,10

	Первая квалификационная   категория                 
	
	
	0,20

	Вторая квалификационная  категория                 
	художник по свету;

специалист по методике клубной работы   
	
	0,08

	Первая квалификационная  категория                 
	
	
	0,15

	Высшая квалификационная  категория                 
	
	
	0,20


	Профессиональная квалификационная группа 

"Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"



	Квалификационные уровни  
(квалификационные категории)         
	Должности работников  
культуры, искусства и 
кинематографии ведущего
звена         
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер   
повышающего 
коэффициента
по должности

	Без квалификационной категории. Требования:  высшее профессиональное образование без предъявления требований к  стажу или среднее профессиональное  образование и стаж работы  по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	балетмейстер,          
хормейстер
	6 209
 
	0,10

	Вторая квалификационная  категория                  
	
	
	0,18

	Первая квалификационная  категория                  
	
	
	0,25

	Без квалификационной категории. 
Требования: высшее профессиональное 
образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной  деятельности не менее 3 лет или среднее профессиональное  образование и стаж работы 
по направлению  профессиональной  деятельности не менее 5 лет
	заведующий по национальным и культурным традициям
	
	0,15

	Без квалификационной категории. 
Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению 
профессиональной деятельности не менее 5 лет
	
	
	0,25


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности  служащих первого  уровня"

	Квалификационные уровни      
(квалификационные категории)    
	Общеотраслевые должности служащих
второго уровня          
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер   
повышающего 
коэффициента
по должности

	Первый квалификационный 
уровень          
	делопроизводитель        
	4 178
	0,10


	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности  служащих второго уровня"

	Квалификационные уровни      
(квалификационные категории)    
	Общеотраслевые должности служащих
второго уровня          
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер   
повышающего 
коэффициента
по должности

	Первый квалификационный 
уровень          
	специалист по работе с молодежью
	 5 339
	0,06

	Второй  квалификационный 
уровень          
	заведующий хозяйством        
	
	0,08


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

	Квалификационные  уровни 
(квалификационные категории)
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Первый 
квалификационный  уровень 
	Бухгалтер,  специалист   
	6 463
	0,08

	Второй 
квалификационный  уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория  (бухгалтер, специалист)
	
	0,15

	Третий 
квалификационный  уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория (бухгалтер, специалист)
	
	0,19



2. Работникам МКУ «КСК «Кедр» устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

3. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные статьей 7 настоящего Положения.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

3.  Порядок и условия оплаты труда работников,

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
1. Размеры окладов рабочим МКУ «КСК «Кедр» устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ, указанных в таблице 2:

Таблица 2
	Разряды работ 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих
	Наименование

 должности
	Размер 
оклада

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	дворник,  сторож-вахтер, 
уборщик служебных помещений, плотник
	4 018 руб.

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	костюмер
	4 086 руб.

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	
	4 278 руб.

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	водитель, тракторист, 

оператор по обслуживанию               вакуумной установки
	4 482 руб.

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	водитель
	4 854 руб.

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	
	5 057 руб.

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	
	5 260 руб.

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	
	5 835 рублей


2. Положением об оплате и стимулировании труда работников МКУ «КСК «Кедр» предусматривается установление рабочим повышающего коэффициента от оклада за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Повышающий коэффициент от оклада устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в порядке и на условиях, установленных локальным нормативным актом учреждения.

3. Повышающий коэффициент к окладу рабочих за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя МКУ «КСК «Кедр», тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу устанавливается в пределах до 0,3.

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ высококвалифицированным рабочим МКУ «КСК «Кедр», которые до введения настоящего Положения тарифицировались по 9 разряду и выше Единой тарифной сетки по оплате труда, устанавливается без ограничения срока действия.

4. Работникам рабочих профессий устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

5. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные статьей 7 настоящего Положения.

4. Условия оплаты труда руководителя МКУ «КСК «Кедр»,

и  художественного руководителя 
1. Должностной оклад руководителя МКУ «КСК «Кедр», определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им МКУ «КСК «Кедр», и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. Установление размера оклада руководителю МКУ «КСК «Кедр» производится в порядке, определяемом главным распорядителем средств бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера оклада руководителя МКУ «КСК «Кедр», - в «Перечне  должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей МКУ «КСК «Кедр»»                к настоящему Положению.

Расчет средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада руководителя МКУ «КСК «Кедр» осуществляется в порядке, установленном для федеральных учреждений приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 года № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада руководителя федерального бюджетного учреждения» (зарегистрировано в Минюсте РФ 5 мая 2008 года № 11624).

Оклад художественного руководителя (если он выполняет функции заместителя руководителя МКУ «КСК «Кедр») на 10-30 процентов ниже оклада руководителя.

2. С учетом условий труда руководителю МКУ «КСК «Кедр»  и художественному руководителю устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные статьей 7 настоящего Положения.

3. Премирование руководителя устанавливается с учетом результатов деятельности МКУ «КСК «Кедр» (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы МКУ «КСК «Кедр»). 
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств бюджета сельского поселения Лемпино и предусматриваются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя МКУ «КСК «Кедр». 
4. Художественному руководителю МКУ «КСК «Кедр» устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные частью 6.6 статьи 6 настоящего Положения.

5. Индивидуальные условия оплаты труда

отдельных работников
5.1. По решению руководителя МКУ «КСК «Кедр» на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена Положения об оплате и стимулировании труда работников  муниципального казенного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Кедр».

5.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами по соглашению сторон трудового договора.

5.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

6.1. В целях поощрения работников МКУ «КСК «Кедр»  устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплата за выслугу лет;

- выплата за качество выполнения работ;

- выплата за профессиональное мастерство;

- премиальные выплаты по итогам работы, к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам;

- за классность и ненормированный рабочий день.

6.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам:

- за участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- за интенсивность и напряженность работы;

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- иные условия, предусмотренные локальными нормативными актами муниципального учреждения, с учетом специфики деятельности.

6.3. Выплата за выслугу лет  к должностному окладу устанавливается в размере:


- 5% - для работников, имеющих выслугу лет  от 1 года до 5 лет;


- 10 % - для работников, имеющих выслугу лет  от 5 до 10 лет;


- 15% - для работников, имеющих выслугу лет  от 10 и более лет.

Выплата к должностному окладу за выслугу лет устанавливается с учетом стажа работы, знания и опыта по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.  
6.4. Выплата за качество выполнения работ устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы, в следующих размерах:

	Ученая степень:
	

	доктор наук
	20%

	кандидат наук
	10%

	Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	до 10%

	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности)
	

	«Народный…»
	до 20%

	«Заслуженный…»
	до 10%

	«Лауреат…»
	до 10%

	Почетное звание Нефтеюганского района
	до 5 %

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), 

утвержденные в установленном порядке федеральным органом 

исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	до 5%


Выплата за качество выполнения работ устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Выплата за наличие ученой степени не применяется в отношении научных работников, занятых в сфере научных исследований и разработок МКУ «КСК «Кедр», ученые степени по которым предусмотрены квалификационными характеристиками.

6.5. Работникам рабочих профессий устанавливается выплата за профессиональное мастерство.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Выплата устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

6.6. Премиальные выплаты производятся с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы, к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам.

Перечень видов премирования, порядок, условия их осуществления, а также критерии оценки эффективности профессиональной деятельности работников устанавливаются локальным нормативным актом МКУ «КСК «Кедр».

Премиальные выплаты по итогам работы, к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам производятся при наличии обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности. Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

Премиальные выплаты к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам производятся по согласованию с главным распорядителем средств бюджета муниципального образования сельского поселения Лемпино.

6.7 Ежемесячные выплаты к должностному окладу работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:
6.7.1. Водителям, трактористу за классность: 
       - I класс – в размере 25%;

          - II класс – в размере 10%.

6.7.2. Водителям, трактористу, оператору по обслуживанию вакуумной установки за ненормированный рабочий день: 
          - легковой автомобиль, автобус -  в размере 60%;
          - специализированная техника -  в размере 50%.
6.7.3. Водителям, трактористу, оператору по обслуживанию вакуумной установки за слесарские работы по обслуживанию и ремонту транспортного средства: 
- легковой автомобиль, автобус -  в размере 10%;

          - специализированная техника -  в размере 50%.

6.7.4. Водителям легковых автомобилей, автобус за разъездной характер работы  -  в размере 15%. 
6.7.5. Трактористу за расширенный объем работы  -  в размере 10%.
6.7.6. За исполнение обязанностей бригадира машинотранспортного парка  -  в размере 20%.
6.7.7. Уборщику служебных помещений за работу курьером -  в размере 30%.

6.7.8. Уборщику служебных помещений за вредные условия труда -  в размере 10%, при работе с дезинфицирующими хлорсодержащими средствами.

6.7.9. Дворнику за дополнительный объем уборки территории -  в размере 30%.
6.8. Установление выплат стимулирующего характера производится по решению руководителя МКУ «КСК «Кедр» в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МКУ «КСК «Кедр», а также средств от приносящей доход деятельности, направленных МКУ «КСК «Кедр» на оплату труда работников, в порядке и на условиях, установленных локальным нормативным актом МКУ «КСК «Кедр».

Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящей статьей, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

7.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года №822.

Порядок и условия применения компенсационных выплат к окладам приведены в частях 7.2 - 7.6 настоящей статьи Положения.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором с учетом мнения профсоюзного либо иного представительного органа работников.

7.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель МКУ «КСК «Кедр» принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

7.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа».

7.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), их виды, размеры и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации, постановление Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

7.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в такие дни.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

7.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к окладу и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

8. Иные выплаты
8.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников МКУ «КСК «Кедр»  предусматривается установление социальной поддержки молодым специалистам.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию – в течение года после службы в армии.

При оплате труда молодым специалистам в течение первых двух лет работы по специальности с момента вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора устанавливается доплата в размере 500 рублей. Выплата начисляется к должностному окладу (окладу) и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплаты молодым специалистам производятся за счет средств, предусмотренных сметой МКУ «КСК «Кедр» на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда и средств от приносящей доход деятельности.

8.2. Работникам МКУ «КСК «Кедр» один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ МКУ «КСК «Кедр»  о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи на профилактику заболеваний.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до одного месячного фонда оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией муниципального учреждения по основной занимаемой должности.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь не выплачивается:

- работникам, принятым на работу по совместительству;

- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

- работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

Выплата материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний производится за счет средств, предусмотренных сметой МКУ «КСК «Кедр»  на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств МКУ «КСК «Кедр» по фонду оплаты труда.

Порядок, условия и размер выплаты материальной помощи на профилактику заболеваний определяется локальным нормативным актом МКУ «КСК «Кедр», устанавливающим единый подход к определению размера выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников МКУ «КСК «Кедр», включая руководителя.

8.3. Работникам МКУ «КСК «Кедр» устанавливается персональный повышающий коэффициент от должностного оклада (оклада) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента от должностного оклада (оклада) и его размерах принимается руководителем МКУ «КСК «Кедр»  по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников МКУ «КСК «Кедр» персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.

8.4. Специалистам МКУ «КСК «Кедр», работающим в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент от должностного оклада за работу в  МКУ «КСК «Кедр», расположенных в сельской местности, в размере 0,25, за исключением оклада руководителя МКУ «КСК «Кедр» и окладов работников, у которых они определяются в процентном отношении от оклада руководителя.

8.5. Материальная помощь:  

8.5.1. На погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена, дети) выплачивается   в размере одного  месячного фонда оплаты труда.


Материальная помощь выдается на основании заявления работника с приложением соответствующих документов: 


- копия свидетельства о смерти;



- копии свидетельства о браке или копии свидетельства о рождении.


8.5.2. В связи с рождением ребенка выплачивается в размере 5 000 рублей. 


 Материальная помощь выдается на основании заявления работника с приложением копии свидетельства о рождении.


Основанием для выплат материальной помощи является приказ МКУ «КСК «Кедр».

8.6. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно  осуществляется в соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 19.10.2010  №112.


8.7. При направлении работников в служебные командировки им возмещаются расходы и компенсации в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных норм, а именно:

 а) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) – 3 500 рублей в сутки;

б) расходов на выплату суточных - в размере 300 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке; 

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями):  

- воздушным транспортом – по тарифу экономического класса;

- морским и речным транспортом – тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом – оплата проезда железнодорожным транспортом производится, но не выше тарифа проезда в вагоне повышенной комфортности;

- автомобильным транспортом – тариф проезда в автобусе общего типа.

При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом. 

8.8. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, оклады устанавливаются по решению руководителя МКУ «КСК «Кедр» с учетом критериев отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но не более чем оклад по ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии».


8.9. Стимулирующие, компенсационные и иные выплаты указанные в данном разделе начисляются от должностного оклада (оклада) и не образуют его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

8.10. Расходы, предусмотренные настоящей статьей, являются расходными обязательствами бюджета МКУ «КСК «Кедр»  и осуществляются только при наличии собственных финансовых средств (за исключением субсидий, субвенций и дотаций, предоставляемых из федерального бюджета и бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры).

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, относимых к основному персоналу 

для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов 
руководителей МКУ «КСК «Кедр»
Для определения должностных окладов руководителей МКУ «КСК «Кедр»  (по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» - «Прочая деятельность в области культуры»):

Ученый секретарь

Главный научный сотрудник

Ведущий научный сотрудник

Старший научный сотрудник

Научный сотрудник

Главный хранитель фондов

Главный библиограф

Главный библиотекарь

Главный дирижер

Главный хормейстер

Главный балетмейстер

Администратор

Библиограф

Библиотекарь

Режиссер

Дирижер

Хормейстер

Балетмейстер

Хранитель фондов

Художники всех специальностей

Организатор экскурсий

Методист

Редактор

Специалист по жанрам творчества

Приложение 2
к проекту постановления администрации 

сельского поселения Лемпино

от ________  № ____
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате и стимулировании труда работников  

муниципального казенного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Кедр»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Кедр» (далее - работники, МКУ «КСК «Кедр») в сфере физической культуры и спорта. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

Профессиональные квалификационные группы работников – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (далее – профессиональные группы);


Квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы работников – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы (далее – квалификационные уровни);

Должностной оклад (оклад) по профессиональной квалификационной группе работников – минимальный оклад (оклад) работника структурного подразделения, без учета компенсационных, стимулирующих выплат (далее – должностной оклад (оклад);

Выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам МКУ «КСК «Кедр» на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

Выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда  МКУ «КСК «Кедр» с целью повышения мотивации к качественному, результативному труду. 

1.3. Заработная плата работников МКУ «КСК «Кедр» состоит из:

- должностного оклада (оклада);

- повышающих коэффициентов;

- компенсационных выплат;

- стимулирующих выплат.

1.4. Заработная плата работников МКУ «КСК «Кедр» (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.5. Размер заработной платы работника МКУ «КСК «Кедр» не может быть ниже величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории автономного округа для трудоспособного населения. Размер должностных окладов и (или) стимулирующих выплат, указанных в пункте 5.1 настоящего Положения, подлежит индексации в порядке и сроки, определенные администрацией муниципального образования сельское поселение Лемпино (путем доведения его до 30 процентов)

1.6. В случае если размер заработной платы по новой системе оплаты труда (при условии выполнения норм труда и норм рабочего времени) не достигает величины прожиточного минимума, работнику производится доплата до величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории автономного округа для трудоспособного населения в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

1.7. Перечисленные в Положении выплаты работникам МКУ «КСК «Кедр» устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год по структурному подразделению. 

1.8. Средства, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, предусмотренные муниципальным учреждением на оплату труда работников МКУ «КСК «Кедр», направляются на осуществление выплат стимулирующего характера и иные выплаты по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

1.9 Руководитель учреждения несёт ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством. 

1.10. Порядок оплаты труда работников МКУ «КСК «Кедр», включающий размеры должностных окладов (окладов), выплаты стимулирующего и компенсационного характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников. 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

2.1. Работникам МКУ «КСК «Кедр», должностные оклады (оклады) устанавливаются администрацией с. п. Лемпино на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер должностных окладов работникам МКУ «КСК «Кедр» устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

· от 12 мая 2008г. №225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» (зарегистрировано в Минюсте РФ 28 мая 2008 г. №11764);

2.2.     Должностные оклады (оклады) устанавливаются:

- работникам физической культуры и спорта – на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников физической культуры и спорта.

2.3. Должностные оклады работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливаются в следующем размере (таблица 1):

таблица 1

	Квалификационные 
уровни
	Наименование должности (профессии),    
требования к квалификации
	Должностной
оклад

	1
	2
	3

	Группа должностей второго уровня

	1 квалификационный
уровень
	инструктор по спорту            

	4 267


2.4. Должностной оклад (оклад) работникам МКУ «КСК «Кедр» устанавливается приказом руководителя МКУ «КСК «Кедр»  и оформляется трудовым договором.

2.5. К должностным окладам по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом обеспечения финансовыми средствами применяются следующие повышающие коэффициенты:

- коэффициент квалификации;

- коэффициент специфики работы;

- персональный повышающий коэффициент.

2.6. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и квалификации. Размер выплат с учетом повышающего коэффициента к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.

2.7. Повышающие коэффициенты к должностным окладам устанавливаются на определенный период и на основании приказа руководителя МКУ «КСК «Кедр». Установленные повышающие коэффициенты при применении складываются между собой. 

2.8. Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, приведены в таблице 2.

таблица 2
	Показатели квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	1
	2

	· высшая категория 

· первая категория

· вторая категория
	до 0,3

до 0,2 

до 0,1


Присвоение работникам квалификационных категорий осуществляется аттестационной комиссией Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с учетом требований к результатам их работы, рекомендованных федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иным представительным органом работников.

2.9. Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта,  приведены в таблице 3.

таблица 3
	Размер повышающего коэффициента квалификации               

	Начальное  
профессиональное  образование
	Неполное   высшее   образование; 
среднее   профессиональное   образование
	Высшее  профессиональное   
образование, подтверждаемое присвоением  лицу, успешно прошедшему  итоговую аттестацию,  квалификации (степени) «бакалавр»  
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением  лицу, успешно прошедшему итоговую   аттестацию, квалификации (степени) «специалист» или квалификации (степени) «магистр»   

	0,05
	0,10
	0,15
	0,20


2.13. Коэффициент специфики работы учитывает особенности функционирования МКУ «КСК «Кедр» в сфере физической культуры и спорта.


2.14. Коэффициент специфики работы для работников устанавливать в размере                      до 0,15 к должностному окладу, ставке заработной платы с учетом объема фактической  педагогической нагрузки.

2.15. Коэффициент специфики работы для работников МКУ «КСК «Кедр», осуществляющих деятельность по адаптивному спорту и адаптивной физической культуре, устанавливается до 20 процентов к должностному окладу (окладу).

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ                                                             КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 


- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях); 


- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

3.2. Выплаты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии  со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и законом Ханты - Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 г.  №76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа».

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.4. Выплаты, указанные в настоящем разделе положения, производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МКУ «КСК «Кедр».

Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом МКУ «КСК «Кедр», с учетом мнения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

3.6. Конкретный размер выплат, указанных в настоящем разделе оформляется трудовым договором и приказом руководителя МКУ «КСК «Кедр».

3.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу (окладу), и не образуют увеличения должностного оклада (оклада) для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ                                                               СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничивается.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов.

4.3. Применение стимулирующей выплаты к должностному окладу работника осуществляется на основании приказа руководителя МКУ «КСК «Кедр».

4.4. В целях поощрения работников МКУ «КСК «Кедр» за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за стаж работы, выслугу лет;

- интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по результатам работы.

4.5.  Размер выплаты за стаж работы, выслугу лет в процентах от должностного оклада (оклада) приведены в таблице 4.

таблица 4
	Показатель
	Размер выплаты в процентах 

к должностному окладу

	1
	2

	Стаж работы от 1 до 5 лет      
	5 %

	Стаж работы от 5 до 10 лет     
	10 %

	Стаж работы свыше 10 лет      
	15 %


Выплаты за стаж работы, выслугу лет учитываются при расчете годового фонда оплаты труда по фактическому стажу работника.

4.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

При установлении выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам МКУ «КСК «Кедр» учитываются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в течение определенного периода в выполнении важных работ, мероприятий, не определенных трудовым договором работника;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- интенсивность и напряженность работы;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

4.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

Перечень специалистов, которым устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется в МКУ «КСК «Кедр» с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы носят разовый характер.

4.8. Премиальные выплаты по результатам работы

Премиальные выплаты по результатам работы включают:

- ежемесячное премирование за качество выполняемых работ;

- единовременное премирование.

4.9. Ежемесячное премирование за качество выполняемых работ осуществляется работникам МКУ «КСК «Кедр» к должностному окладу (окладу), выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы, их периодичность, условия их осуществления, согласно критериям оценки эффективности деятельности работников (далее – критерии) с учетом их специфики и вклада в конечные результаты.

Критерии, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных МКУ «КСК «Кедр»  на оплату труда работников, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

При ежемесячном (единовременном) премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- выполнение показателей по направлению деятельности работника;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов  организации труда;

- соблюдение технологии оказания бюджетных услуг;

- отсутствие обоснованных жалоб потребителей бюджетных услуг;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных и особо ответственных работ.

Премирование работников МКУ «КСК «Кедр» осуществляется по решению руководителя МКУ «КСК «Кедр».

4.10. Единовременное премирование осуществляется:

- к юбилейным датам со дня рождения (50 лет, 55 лет и каждые последующие пять лет);

- к праздничным датам (государственные, отраслевые и профессиональные праздники);

- по результатам работы за год.

Премирование работников МКУ «КСК «Кедр» осуществляется по решению главы муниципального образования.

4.11. Размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу (окладу) работника, так и в абсолютном значении.

4.12. Размеры, условия и порядок премиальных выплат по результатам работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных МКУ «КСК «Кедр»  на оплату труда работников, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

4.13. Для определения размера выплат указанных в настоящем разделе, в МКУ «КСК «Кедр»  создается комиссия по распределению выплат стимулирующего характера, которая оформляется приказом МКУ «КСК «Кедр».

5. Иные выплаты

5.1. В МКУ «КСК «Кедр» выплачивают иные выплаты:


- набавка за работу в сельской местности;


- надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени;


- выплаты молодым специалистам;


- материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;


- материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети), рождением ребенка;


- оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;


- возмещение расходов, связанных со служебными командировками работников

5.2. Работникам МКУ «КСК «Кедр», работающим в сельской местности, устанавливается надбавка  25 процентов к должностному окладу (окладу). 

Надбавка распространяется на специалистов, состоящих в штате МКУ «КСК «Кедр», расположенного в сельской местности. 

5.3. Надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени устанавливается работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями в процентах к должностному окладу.

При наличии нескольких оснований для установления надбавки определяется по одному (наивысшему) основанию.

Размеры выплаты за почетные звания, государственные награды приведены в таблице 5.
таблица 5
	Наименование

 выплаты
	Размер выплаты в процентах 

к должностному окладу

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Российской Федерации в области физической культуры и спорта            
	до 30 %

	Ведомственные награды Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации                    
	до 20 %

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в области физической культуры и спорта                                
	до 10 %

	Почетные звания Нефтеюганского района
	до 5 %


Примечание: Выплаты осуществляются при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю МКУ «КСК «Кедр»   и деятельности самого работника.

5.4. Работникам, имеющим ученую степень, устанавливается надбавка в процентах к должностному окладу (окладу) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности МКУ «КСК «Кедр», с момента (дня) присвоения ученой степени:

- за ученую степень доктора наук – в размере 30 процентов;

- за ученую степень кандидата наук – в размере 20 процентов.

5.5. Молодым специалистам предоставляется единовременная выплата социальной поддержки в размере до двух месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.

Единовременная выплата выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

5.7. Работникам МКУ «КСК «Кедр»  один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя МКУ «КСК «Кедр»  о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи на профилактику заболеваний.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до одного месячного фонда оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией учреждения по основной занимаемой должности.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь не выплачивается:

- работникам, принятым на работу по совместительству;

- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

- работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

Выплата материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний производится за счет средств, предусмотренных сметой учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда.

Порядок, условия и размер выплаты материальной помощи на профилактику заболеваний определяется локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников МКУ «КСК «Кедр», включая руководителя.

 5.8. Материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети), рождением ребенка

5.8.1. На погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена, дети) выплачивается   в размере одного  месячного фонда оплаты труда.


Материальная помощь выдается на основании заявления работника с приложением соответствующих документов: 


- копия свидетельства о смерти;



- копии свидетельства о браке или копии свидетельства о рождении.


5.8.2. В связи с рождением ребенка в размере 5 000 рублей. 


 Материальная помощь выдается на основании заявления работника с приложением копии свидетельства о рождении.


Основанием для выплат материальной помощи является приказ МКУ «КСК «Кедр».

5.9. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации

 Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно  осуществляется в соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 19.10.2010  №112.


5.10. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками работников

При направлении работников в служебные командировки им возмещаются расходы и компенсации в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных норм, а именно:

 а) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) – 3 500 рублей в сутки;

б) расходов на выплату суточных - в размере 300 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке; 

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями):  

- воздушным транспортом – по тарифу экономического класса;

- морским и речным транспортом – тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом – оплата проезда железнодорожным транспортом производится, но не выше тарифа проезда в вагоне повышенной комфортности;

- автомобильным транспортом – тариф проезда в автобусе общего типа.

При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом. 

5.11. Расходы, предусмотренные настоящей статьей, являются расходными обязательствами бюджета поселения и осуществляются только при наличии собственных финансовых средств (за исключением субсидий, субвенций и дотаций, предоставляемых из федерального бюджета и бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры).

 
5.12. Стимулирующие, компенсационные и иные выплаты указанные в данном разделе начисляются от должностного оклада (оклада) и не образуют его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6. Планирование фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников МКУ «КСК «Кедр» планируется на календарный год расчетным путем на основании утвержденной штатной численности и настоящего Положения.

6.2. На выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты, премиальные выплаты ежегодно предусматривается до 22 процентов годового фонда оплаты труда.

6.3. Увеличение фонда оплаты труда при переходе на новую систему оплату труда не должно превышать 20-ти процентного роста месячного фонда заработной платы.
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