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                                                                                                                                ПРОЕКТ 
Муниципальное образование

Сельское поселение Лемпино

 Нефтеюганский район

Ханты - Мансийский автономный округ - Югра
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
РЕШЕНИЕ
_________  






          

                                                           № _____
с. Лемпино

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино 

от 18.06.2013 №303 «О денежном содержании муниципальных служащих 
в органах местного самоуправления сельского поселения Лемпино»
Руководствуясь частью 2 статьи 22 главы 6 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа от 24.12.2007 №333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Совет депутатов сельского поселения Лемпино
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 18.06.2013 №303 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения Лемпино» следующие изменения:

1.1. В приложении 1:

1) часть 2.1 раздела 2 дополнить пунктом 2.1.1 следующего содержания:

«2.1.1. Состав месячного фонда оплаты труда определяется исходя из должностного оклада, установленных ежемесячных надбавок, выплат и ежемесячного денежного поощрения с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»;
2) часть 3.1 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.1. Должностные оклады муниципальных служащих

3.1.1. Представительным органом муниципального образования в соответствии с федеральным законодательством устанавливаются должностные оклады муниципальных служащих согласно приложению 2 к настоящему Решению.  
3.1.2. Размер должностного оклада по должности муниципальной службы не должен превышать минимального размера должностного оклада по этой должности более чем на 30%.

3.1.3. Должностные оклады муниципальных служащих индексируются в случае изменения должностных окладов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы автономного округа, путем внесения изменений в настоящее решение Совета поселения.»;
3) пункт 3.2.1 части 3.2. раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавли​вается    муниципальному служащему распоряжением  администрации сельского поселения Лемпино в соответствии со статьей 5.2. Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».»;

4) в пункте 3.3.1. части 3.3. раздела 3 слова «старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист»» исключить;

5) в пункте 3.4.2. части 3.4. раздела 3 слова «старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист»» исключить;

6) пункт 3.10.4 части 3.10 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.10.4. Право на получение единовременной выплаты возникает при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.»;
1.2. В приложении 2 слова «Максимальные», «Максимальный» исключить.
1.3. В приложении 3: 

1) часть 2.1. раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.1. Ежемесячная надбавка устанавливается с учетом профессиональной подготовки муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, с учетом особых условий муниципальной службы, при этом в стаж работы являющийся основанием для установления данной надбавки включается рабочее время, время когда за работником сохранялись место работы и средняя заработная плата в органах местного самоуправления  сельского поселения Лемпино».
2) пункты 2.7.- 2.9 раздела 2 исключить;
1.4. В приложении 5: 

1) в части 2.2  раздела 2 слова «старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист»» исключить;

2) часть 6.2 раздела 6 изложить в следующей редакции:
«6.2. Денежное поощрение по результатам работы за год  выплачивается муниципальным служащим, состоящим в списочном составе на конец года (на 31 декабря), за фактически отработанное время в календарном году.».
2.  Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в муниципальном средстве массовой информации – бюллетень «Лемпинский вестник».

3. Настоящее Решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

Глава сельского поселения
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