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Муниципальное образование 
сельское поселение Лемпино
Нефтеюганский район
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
	
АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  
30.12.2019					         	            		                                 № 131
с. Лемпино


О внесении изменений в постановление администрации 
сельского поселения Лемпино от 14.11.2018 №156 «Об утверждении 
муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы 
в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино на 2019-2023 год»
(в ред. от 06.05.2019 № 44)


В  соответствии с Бюджетным кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь постановлением администрации сельского поселения Лемпино от 30.10.2017 №99 «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования сельское поселение Лемпино»  п о с т а н о в л я е т:
 
1. Внести изменения в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 14.11.2018 №156 «Об утверждении  муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино на 2019-2023 год» (в ред. от 06.05.2019 № 44):
Приложение к постановлению изложить в следующей редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в муниципальном средстве массовой информации - бюллетене «Лемпинский вестник».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за исполнением постановления возложить на ведущего специалиста                    Н.М. Вакула.



Глава сельского поселения			                                       Н.Н. Фоменкина





Приложение 
к постановлению администрации 
сельского поселения Лемпино 
[bookmark: _GoBack]от 31.12.2019   № 131


ПАСПОРТ 
муниципальной программы сельского поселения Лемпино

 
	Наименование муниципальной программы

	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино на 2019-2023 годы» 
(далее – Программа).

	Дата утверждения муниципальной программы 
	14.11.2018

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино»

	Соисполнители муниципальной программы
	  


	Цели муниципальной программы
	Обеспечение муниципального образования профессиональными кадрами

	Задачи муниципальной программы
	Повышение профессиональной компетентности лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих 

	Подпрограммы 
	

	Целевые показатели муниципальной программы 
	Сохранение доли лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной муниципальным образованием, 100%

	Сроки реализации муниципальной программы
	2019 – 2023  годы

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы на 2019-2023 годы составляет 189,14 тыс. рублей, в том числе:
- местный бюджет – 76,64 тыс. рублей
- бюджет района – 62,50 тыс.рублей
- иные источники – 50,00  тыс. рублей.
2019 год – 89,14 тыс. рублей:
- местный бюджет – 26,64 тыс. рублей
- бюджет района – 62,50 тыс.рублей
- иные источники – 0,00 тыс. рублей.
2020 год – 25,00 тыс. рублей:
- местный бюджет – 25,00  тыс. рублей
- иные источники – 0,00  тыс. рублей.
2021 год – 25,00 тыс. рублей:
- местный бюджет – 25,00 тыс. рублей
- иные источники – 0,00 тыс. рублей.
2022 год – 25,00 тыс. рублей:
- местный бюджет – 0,00 тыс. рублей
- иные источники – 25,00 тыс. рублей.
2023 год – 25,00 тыс. рублей:
- местный бюджет – 0,00 тыс. рублей
- иные источники – 25,00 тыс. рублей.



Раздел 1  «Характеристика текущего состояния сферы 
социально-экономического развития муниципального образования 
сельское поселение Лемпино»

Местное самоуправление составляет одну из основ конституционного строя Российской Федерации, признается, гарантируется и осуществляется на всей территории Российской Федерации. Местное самоуправление осуществляется населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления.
Администрация сельского поселения Лемпино (далее – администрация поселения) в соответствии с Уставом сельского поселения Лемпино (далее – Устав поселения) является исполнительно-распорядительным органом муниципального образования сельского поселения Лемпино, и наделена собственными полномочиями по решению вопросов местного значения, деятельностью которого руководит Глава поселения.
Администрация поселения осуществляет свою деятельность в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Нефтеюганского района, Уставом поселения, решениями Совета депутатов сельского поселения Лемпино, постановлениями и распоряжениями администрации сельского поселения Лемпино.
Администрация поселения обеспечивает в поселении права, свободы и законные интересы человека и гражданина, исполнительно-распорядительные функции по эффективному решению вопросов местного значения в интересах населения, осуществление задач социально-экономического развития поселения, исполнение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, принятых в пределах их компетенции; осуществляет координацию и связь между органами государственной власти и местного самоуправления на территории поселения; способствует привлечению населения к управлению поселения.
Целью повышения результативности деятельности администрации поселения является повышение эффективности результатов труда работников.
Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров для органов местного самоуправления. Профессионализм лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих необходимо регулярно поддерживать на требуемом уровне при помощи повышения квалификации.
Для дальнейшей реализации комплекса мероприятий, направленных на развитие управленческого потенциала муниципальной службы, повышения эффективности муниципального управления, путем формирования сообщества профессионалов способных за счет высокой квалификации и мотивации решать задачи развития сельского поселения Лемпино, необходимо координировать деятельность по развитию муниципальной службы, что позволит:
· повысить эффективность деятельности, степень доверия населения поселения к органам местного самоуправления;
· повысить качество нормативного регулирования социально-экономических процессов. 
Тем не менее, несмотря на положительные результаты в работе, вопрос привлечения квалифицированных кадров на муниципальную службу, как и повышение профессионального уровня работников органов местного самоуправления сельского поселения Лемпино, продолжает оставаться одним из наиболее актуальных. 

[bookmark: Par250] Раздел 2  «Цели, задачи и показатели их достижения»

Целью Программы является обеспечение муниципального образования профессиональными кадрами.
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующей задачи:
          - повышение профессиональной компетенции лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих.
Целевым показателем муниципальной программы является сохранение доли лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной муниципальным образованием, на уровне 100%. 
Показатель рассчитывается по итогам года, как соотношение количества лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, к количеству лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, включенных в планы обучения по программам дополнительного профессионального образования. Потребность определяется  в соответствии с пунктом 5 ст.20 Закона Ханты – Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросам муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономного округе – Югре»  («Повышение квалификации лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года»).

 Раздел 3 «Характеристика программных мероприятий»

Муниципальной программой предусмотрено реализация мероприятия «Дополнительное профессиональное образование лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих:  
- профессиональная переподготовка;
- повышение квалификации;
- краткосрочные формы обучения (одно-, двухдневные специализированные (проблемные) семинары, дискуссии, круглые столы) по профильным направлениям» 
	Реализация предусмотренных мероприятий обеспечит:
- исполнение муниципальных функций, способствующих созданию условий для повышения уровня социально-экономического развития поселения;
· формирование высокопрофессиональной муниципальной службы, обеспечивающей качественное выполнение задач и функций, возложенных на муниципальное образование;
· создание необходимых условий для профессионального развития лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих. 

Раздел 4  «Механизм реализации муниципальной программы»

Механизм реализации программы представляет собой скоординированные действия по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия программы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.
В ходе реализации мероприятий программы можно предположить возможность следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов:
· изменение законодательства о муниципальной службе;
· возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий из бюджета поселения;
· в процессе реализации программы возможно отклонение в достижениях результатов из-за несоответствия отдельных мероприятий программы их ожидаемой эффективности.
В целях управления указанными рисками в процессе реализации программы предусматривается:
· проведение мониторинга выполнения программы, регулярного анализа 
и при необходимости ежегодной корректировки;
· перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики 
и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде.
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Таблица 1



Целевые показатели муниципальной программы 
	
	№ целевого показателя
	Наименование 
целевого показателя*
	Базовый целевой показатель на начало  реализации муниципальной программы
	Значения целевого 
показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия муниципальной программы

	
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Сохранение доли лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной муниципальным образованием, %
	100
	100 
	100
	100
	100
	100
	100



* При исполнении целевого показателя Указа Президента Российской Федерации дается ссылка на Указ Президента Российской Федерации (дата, номер, наименование), например:
[bookmark: Par1922]1. Указ Президента Российской Федерации от 28.04.2008 №607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и т.д. 









Таблица 2

Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Мероприятия
муниципальной
программы
	Ответственный исполнитель / соисполнитель
	Источники финансирования
	Финансовые затраты
на реализацию (тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Дополнительное профессиональное образование лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих:  
- профессиональная переподготовка;
- повышение квалификации;
- краткосрочные формы обучения (одно-, двухдневные специализированные (проблемные) семинары, дискуссии, круглые столы) по профильным направлениям (показатель 1)
	МУ «Администрация сельского поселения Лемпино»
	всего

	189,14
	89,14
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00

	
	
	
	федеральный бюджет

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	бюджет 
автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	бюджет района

	62,50
	62,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	76,64
	26,64
	25,00
	25,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	иные 
источники
	50,00
	0,00
	0,00
	0,00
	25,00
	25,00

	
	Всего по муниципальной программе
	
	всего
	189,14
	89,14
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	бюджет района
	62,50
	62,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	76,64
	26,64
	25,00
	25,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	иные источники
	50,00
	0,00
	0,00
	0,00
	25,00
	25,00

	
	 в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	инвестиции в объекты
муниципальной собственности
	
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	бюджет 
автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	бюджет района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	иные 
источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	 прочие расходы
	
	всего
	189,14
	89,14
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	бюджет 
автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	бюджет района
	62,50
	62,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	76,64
	26,64
	25,00
	25,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	иные 
источники
	50,00
	0,00
	0,00
	0,00
	25,00
	25,00

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Ответственный исполнитель:             МУ «Администрация сельского поселения Лемпино»
	
	 всего
	189,14
	89,14
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	бюджет 
автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	бюджет района
	62,50
	62,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	76,64
	26,64
	25,00
	25,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	иные 
источники
	50,00
	0,00
	0,00
	0,00
	25,00
	25,00
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