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Муниципальное образование

Сельское поселение Лемпино

 Нефтеюганский район

Ханты - Мансийский автономный округ - Югра
АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
 ПРОЕКТ  ПОСТАНОВЛЕНИЯ
_______







          

                № ____ 
п. Лемпино
   Об оплате труда и социальной защищенности лиц,                                                                занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,                              и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности в органах                                                          местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино

На основании постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.04.2005 № 52 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (в ред. от 27.07.2011 № 107) и в целях социальной защищенности лиц занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино, п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить:

1.1. Положение об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино, согласно приложению 1.

1.2. Размеры должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино, согласно приложению 2.

1.3. Положение о порядке и условиях установления надбавки к должностному окладу за особые условия работы лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино, согласно приложению 3.

1.4. Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения, денежного поощрения за квартал, год лицам, занимающим должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино, согласно приложению 4.
1.5. Положение о социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино, согласно приложению 5.

 2. Настоящее Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в муниципальном средстве массовой информации – бюллетень «Лемпинский вестник».  

3. Настоящее Постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июля 2012 года.

Глава сельского поселения                                                   Н.Н. Фоменкина
Приложение 1

к постановлению администрации                            сельского поселения Лемпино 

от _____ № ___
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  в органах местного самоуправления муниципального образования 

сельское поселение Лемпино 

1. Общие положения
Настоящее Положение определяет систему оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино.

2. Состав оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органов местного самоуправления

2.1. Оплата труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячного денежного поощрения;

5) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

7) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

8) денежного поощрения по итогам работы за квартал (I, II, III, IV квартал), по результатам работы за год;

9) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;
10) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

2.2. Должностные оклады

2.2.1. Размеры должностных окладов для лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Постановлению.

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы 

2.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается лицам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности 
 в органах местного самоуправления в размере до 60 процентов от должностного оклада. 

2.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается руководителем органов местного самоуправления, персонально каждому работнику, на основании распоряжения. 

2.3.3. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы определяются согласно приложению 3 к настоящему Постановлению.

2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

· от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

· от 5 до 10 лет - 15 процентов;

· от 10 до 15 лет - 20 процентов;

· от 15 и более лет - 30 процентов.

2.4.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет 
к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, 
законодательством автономного округа включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, 
в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также государственных учреждениях соответствующей отрасли, периоды замещения должностей гражданской службы, воинских должностей и должностей правоохранительной службы.

2.4.3. Ответственным за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является инспектор отдела кадров администрации.

2.5. Распоряжением администрации сельского поселения Лемпино устанавливается ежемесячная доплата секретарю в размере 30% от должностного оклада за расширенный объем работы, обязанности, связанные:

- за подготовку и выпуск средства массовой информации – бюллетеня «Лемпинский вестник»;

- за размещение бюллетеня «Лемпинский вестник» в определенных местах;

- за ведение журнала обнародования муниципальных правовых актов органов и должностных лиц местного самоуправления поселения и официальной информации;

- за поддержку информации в актуальном состоянии странички сельского поселения Лемпино на сайте Нефтеюганского района.

2.6. Ежемесячное денежное поощрение
2.6.1. Размер ежемесячного денежное поощрение для лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления, составляет до 115 процентов от установленного должностного оклада, с учетом надбавок и доплат к нему.

2.6.2. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежное поощрение определяются согласно приложению 4 к настоящему Постановлению.

2.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
2.7.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления, выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий, поручений по распоряжению администрации сельского поселения.
2.7.2. Размер единовременной премии определяет Глава сельского поселения.

2.7.3. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах 
утвержденных ассигнований по смете работникам, состоящим в списочном составе 
на дату издания распоряжения администрации сельского поселения, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней).

2.7.4. Премия не выплачивается работникам, работающим на должности менее одного месяца, за исключением работников, принятых переводом из другого муниципального учреждения.

2.8. Денежное поощрение по итогам работы за квартал (I, II, III, IV квартал), по результатам работы за год
2.8.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Лемпино, выплачивается денежное поощрение по итогам работы за квартал (I, II, III, IV квартал) в размере до одного месячного фонда оплаты труда.

2.8.2. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения, выплачивается поощрение по результатам работы за соответствующий год в размере до двух с половиной месячных оплаты труда.

2.8.3. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается на основании распоряжения администрации сельского поселения Лемпино за счет фонда оплаты труда не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

2.8.4. Порядок и условия выплаты денежного поощрения по итогам работы за квартал (I, II, III, IV квартал), по результатам работы за год определяются согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
2.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

2.9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления, в ежегодный оплачиваемый отпуск.

2.9.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения администрации согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.9.3. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления определяется исходя из суммы месячного фонда оплаты труда, установленного пунктом 2.1 (за исключением пунктов 7, 8, 9) настоящего Положения, одной двенадцатой поощрения по результатам работы за год, одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году. 

Расчет единовременной выплаты к отпуску определяется по формуле:

ЕВ = (МФОТ + 1/12 поощрения по результатам работы за год и 1/12 единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году) х 2, где:

ЕВ – единовременная выплата;

МФОТ – месячный фонд оплаты труда на дату начала отпуска.

2.9.4. Работникам за первый год работы, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, производится пропорционально отработанному времени в текущем году. 

2.9.5. Право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не имеют:

- работники, работающие по совместительству;

- работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;

- работники, уволенные из органов местного самоуправления по пунктам 1, 3, 5-7 статьи 77, пунктам 3, 5-7, 9-11 статьи 81 и пункту 4 статьи 83  Трудового кодекса Российской Федерации или по подпунктам 1, 10 пункта 6 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
2.9.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск  лица, занимающего должность, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

2.9.7.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.9.8. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- в связи с работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, продолжительностью 16 календарных дней.  

- за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый (полный) год работы в органах  местного самоуправления, но не более 10 календарных дней.

- за ненормированный рабочий день в размере 6 календарных дней (инспектору, бухгалтеру, секретарю).

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется в связи с работой, выполняемой периодически по инициативе работника за пределы нормальной продолжительности рабочего времени, исходя из характера и сложности служебного задания, внутреннего перераспределения работы в связи с отпуском, листком нетрудоспособности, иными причинами, а также обусловленной объективными причинами необходимостью эпизодического привлечения работника к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по распоряжению администрации сельского поселения Лемпино.

2.9.9. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

 2.9.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться лицу, занимающему должность, не отнесенному к должностям муниципальной службы, и осуществляющему техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем органов местного самоуправления.

2.9.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению лица, занимающего должность не отнесенной к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления может быть заменена денежной компенсацией согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.  
Приложение 2

к постановлению администрации                            сельского поселения Лемпино 

от ______  № _____
Размеры должностных окладов лиц, занимающих должности, 

не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино

	№
	Наименование должности
	Должностные 

оклады (рублей)

	1
	Бухгалтер
	2042



	2
	Инспектор

	1421

	3
	Секретарь

	1353


Приложение 3

к постановлению администрации                            сельского поселения Лемпино 

от _______  № _____
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления надбавки к должностному окладу 

за особые условия работы лицам, занимающим должности, не отнесенные 

к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок и условия установления надбавки к должностному окладу за особые условия работы лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (далее – ежемесячная надбавка) является составляющей частью оплаты труда лица, занимающего должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности работника в результате профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

Положение распространяется на лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино, оплата труда которых финансируется из средств местного бюджета.
Ежемесячная надбавка выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете соответствующего органа местного самоуправления.

2. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки

2.1. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, сложности выполняемой работы для исполнения должностных обязанностей.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы 
в органах местного самоуправления устанавливается в размере до 60 процентов.

2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается:

1) впервые назначенным на должность, – в размере 30 процентов;

2) при стаже работы более одного года – в размере 40 процентов;

3) при стаже работы более полутора лет – в размере 50 процентов; 

4) при стаже работы более двух лет – в размере 60 процентов.

2.4. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы являются:

· изменение условий трудового договора, связанных с увеличением должностных обязанностей;

· выполнение более сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

· проявление инициативы и творческого подхода к делу;

· повышение профессиональных знаний и навыков, способствующих более эффективной работе.

2.5. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы устанавливается распоряжением администрации сельского поселения в процентах к должностному окладу лицу, занимающего должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино.

2.6. При переводе лица, занимающего должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления из другого муниципального образования, из одного структурного подразделения в другое структурное подразделение администрации муниципального образования сельское поселение Лемпино ежемесячная надбавка может быть сохранена на прежнем уровне.

2.7. При переводе работника с должности муниципальной службы на 
должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы учитывается при установлении ежемесячной надбавки за особые условия работы.

Приложение 4

к постановлению администрации                            сельского поселения Лемпино 

от ____  № ___
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления и выплаты                                                                                      ежемесячного денежного поощрения, денежного поощрения за квартал, год

 лицам, занимающим должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы,  и осуществляющие  техническое обеспечение деятельности 
в органах местного самоуправления муниципального образования
сельское поселение Лемпино

Денежное поощрение лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления (далее – муниципальные органы), осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.

1. Общие положения

Настоящее Положение распространяется на лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления (далее – работники), заработная плата которых полностью финансируется из бюджета сельского поселения Лемпино, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).

2. Ежемесячное денежное поощрение
2.1. Ежемесячное денежное поощрение лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.

2.2. Ежемесячное денежное поощрение осуществляется за счет фонда оплаты труда. Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения составляет 115 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему. 

2.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.
2.4. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

2.5. В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

- качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностными инструкциями, качественная подготовка документов;

- качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений Главы сельского поселения,  непосредственного руководителя по вопросам, входящим в компетенцию работника;
- квалифицированная, в установленный срок подготовка и оформление отчетных, финансовых и иных документов;

- проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов;

- соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

2.6. Размер ежемесячного денежного поощрения лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, снижается работодателем в следующих случаях (до 100 процентов от максимального размера премии):

- некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов;

- нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации;

- некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений;

- отсутствие проведения, несвоевременное или некачественное проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной безопасности;

- нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества;

- невыполнение поручения вышестоящего руководителя;

- несоблюдение трудовой дисциплины, нарушение трудового распорядка.

2.7. Размер ежемесячного денежного поощрения, подлежащий выплате, оформляется ведомостью согласно приложению к настоящему Положению
2.8. Решение о снижение размера ежемесячного денежного поощрения оформляется распоряжением Администрации сельского поселения.

2.9. Лица, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органа местного самоуправления, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением Администрации сельского поселения о размере снижения ежемесячного денежного поощрения.

2.10. Распоряжение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке.

2.11. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.

3. Денежное поощрение по итогам работы за квартал
3.1.  Поощрение по итогам работы за квартал (I, II, III, IV квартал) выплачивается по решению Главы сельского поселения Лемпино на основании распоряжения Администрации сельского поселения Лемпино.
3.2. Конкретный размер поощрения по итогам работы за квартал  (I, II, III, IV квартал) работникам устанавливает Глава сельского поселения, с учетом личного вклада работников в общие результаты работы в расчетном периоде до одного месячного фонда оплаты труда.

3.3. При назначении поощрения по итогам работы за квартал (I, II, III, IV квартал) учитываются показатели, установленные пунктом 2.5 настоящего Положения. 
3.4. Денежное поощрение по итогам работы за  I, II, III кварталы выплачивается – в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по итогам работы за IV квартал до 20 декабря текущего года на основании распоряжения главы администрации сельского поселения Лемпино.
3.5. Размер поощрения по итогам работы за квартал (I, II, III, IV квартал) работникам учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.6. Денежные средства, предусмотренные в фонде заработной платы на выплату поощрения по итогам работы за квартал (I, II, III, IV квартал) по вакантным должностям, могут быть использованы на выплату поощрения по итогам работы за квартал другим работникам сверх установленного размера при условии достигнутой результативности органа местного самоуправления.

3.7. Денежное поощрение по итогам работы за квартал (I, II, III, IV квартал) не выплачивается работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.
3.8. Денежное поощрение по итогам работы за квартал в размере, пропорционально отработанному времени в календарном квартале, выплачивается лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Лемпино: 
· вновь принятым;

· вышедшим из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет;

· уволившимся с работы в порядке перевода из другого  органа местного самоуправления, а также внутри структуры органа местного самоуправления поселения, в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности, в связи с расторжением трудового договора (контракта) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

· членам семьи или иждивенцам умершего лица.

3.9. В отработанное время в календарном квартале, для расчета денежного поощрения по итогам работы за квартал включается время работы по табелю рабочего времени, а также период времени нахождения в служебной командировке.

3.10. Размер денежного поощрения по итогам работы за квартал может быть снижен за упущения, перечисленные в пункте 2.6 настоящего Положения.

3.11. Размер денежного поощрения по итогам работы за квартал, подлежащий выплате, оформляется ведомостью согласно приложению к настоящему Положению.

4. Денежное поощрение по результатам работы за год
4.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления, выплачивается денежное поощрение по результатам работы за год.

4.2. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается согласно распоряжению Администрации за счет фонда оплаты труда не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

4.3. Размер денежного поощрения (до двух с половиной месячных фондов оплаты труда) определяется Главой сельского поселения. 

4.4. Денежное поощрение выплачивается работникам, которые состояли в списочном составе на 31 декабря соответствующего года.

4.5. Денежное поощрение выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- вновь принятым на работу (назначенным на должность) проработавшим не менее 3 месяцев;

- уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иное структурное подразделение муниципального образования, ликвидацией муниципального органа, сокращением численности и штата работников, рождением ребенка (отпуск по уходу за ребенком);

- расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращением трудового договора в связи со смертью.

4.6. Денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, в следующем порядке: 

- проработавшим в замещаемой должности полный календарный год по замещаемой должности;

- проработавшим на разных должностях пропорционально фактически отработанному времени по каждой должности, выплата премии производится за фактически отработанное время по замещаемой должности.

4.7. В отработанное время в календарном году для расчета размера поощрения включается время работы по табелю рабочего времени, при этом не включаются дни учебного отпуска, дни временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы.
Приложение 

к Положению о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения, денежного поощрения за квартал, год лицам, занимающим должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино
УТВЕРЖДАЮ
Глава сельского поселения Лемпино

_______________ Н.Н. Фоменкина

«_____» _____________ 20___г.

ВЕДОМОСТЬ

НА ВЫПЛАТУ  ДЕНЕЖНОГО  ПООЩРЕНИЯ

за  __________________________ 20___ г
(месяц/квартал/год)

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Функциональный признак, группа
	Размер

денежного поощрения по положению
	% 
снижения
	Размер

денежного поощрения  к выплате после снижения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель                 ___________   _________________________

                                                 подпись                                    расшифровка подписи
Приложение 5

к постановлению администрации                            сельского поселения Лемпино 

от ________  № _____
ПОЛОЖЕНИЕ

о социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные 

к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино

1. Общие положения

Положение о социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино (далее - Положение), разработано в целях социальной защищенности и распространяется на лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино (далее - работники), заработная плата которых полностью финансируется из бюджета сельского поселения Лемпино, за исключением рабочих, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.

2. Дополнительные гарантии и компенсации,

предоставляемые работникам

Положением устанавливаются:

2.1. Единовременные  выплаты:

2.1.1. Единовременное поощрение в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет, выплачивается в размере месячного фонда оплаты труда.



2.1.2. Материальная помощь на погребение в случае смерти лица, занимающего должность, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления, или его близких родственников (родителей, мужа (жены), дети) выплачивается в размере одной второй  месячного фонда оплаты труда.


Материальная помощь выдается на основании заявления работника с приложением соответствующих документов: 


- копия свидетельства о смерти;



- копии свидетельства о браке.

Основанием для единовременной выплаты является распоряжение администрации сельского поселения Лемпино.

2.1.3. Пособие при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости в размере месячного фонда оплаты труда при стаже работы не менее 10 лет в органах местного самоуправления сельского поселения Лемпино.

2.1.4. Единовременная выплата в связи со вступлением в первый брак - в размере 5000 рублей (в случае если вступающие в брак - оба работники органов местного самоуправления сельского поселения Лемпино, то выплата производится каждому).

2.1.5. Единовременная выплата в случае рождения ребенка у рабочих - в размере 5000 рублей на каждого ребенка, одному из родителей. 

Единовременная выплата выдается на основании заявления работника и копии документов, заверенных в органах ЗАГС.

2.2. Компенсация:

2.2.1. Стоимости туристических, оздоровительных и санаторно-курортных путевок   в пределах территории Российской Федерации.

Выдача денежных средств на приобретение туристических, оздоровительных и санаторно-курортных  путевок, осуществляется на основании личного заявления работника по распоряжению руководителя муниципального учреждения. По прибытию из туристической, оздоровительной или санаторно-курортной поездки, работник обязан предоставить отчет в сектор экономики и финансов  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Лемпино». 

 Стоимость туристических, оздоровительных и санаторно-курортных путевок в размере 70 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у работника на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).

Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок детям работнику в возрасте до 18 лет, а также учащимся (студентам, курсантам) дневной формы обучения до 23 лет в размере 50 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у работника, имеющего детей в возрасте до 23 лет, на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно. 
В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).

2.2.2. Стоимости медицинских услуг. 

2.2.2.1. Компенсация расходов на оплату стоимости медицинского лечения (далее компенсация) производится за услуги медицинских организаций (в том числе их обособленных подразделений) различных форм собственности, а также индивидуальных предпринимателей, имеющих соответствующие лицензии на осуществление медицинской деятельности, выданные в установленном порядке.

2.2.2.2. Компенсации подлежат расходы на следующие медицинские услуги (далее – медицинские услуги):

- услуги по диагностике и лечению при оказании медицинской помощи, в том числе стоматологические услуги (за исключением зубопротезирования).

2.2.2.3. Не подлежат компенсации расходы на приобретение лекарственных средств, расходы на стоматологические услуги с использованием драгоценных металлов, расходы на прохождение нетрадиционных методов лечения и народной медицины, косметологические услуги.

2.2.2.4. Компенсация расходов на оплату медицинских услуг, указанных в пункте 2.2.2.2 настоящего Положения, производится в пределах установленных бюджетных смет, в размерах по фактическим расходам, подтвержденных соответствующими документами, и не превышающих 2500 (две тысячи пятьсот) рублей.

2.2.2.5. Общая сумма компенсации в течение календарного года не должна превышать размера, указанного в пункте 2.2.2.4 настоящего Положения.

2.2.2.6. Компенсация осуществляется на основании личного заявления на имя представителя нанимателя (работодателя) с приложением следующих документов, подтверждающих оказание и оплату медицинских услуг:

- оригинал либо нотариально заверенная копия договора об оказании услуг по медицинскому лечению;

- копия лицензии на осуществление медицинской деятельности;

- оригиналы либо нотариально заверенные копии платежных документов, подтверждающих факт уплаты муниципальным служащим, подающим заявление, денежных средств за медицинское лечение.

2.2.2.7. Выплата компенсации должна быть произведена в срок, не более 30 дней от даты подачи заявления и указанных в пункте 2.2.2.1 настоящего Положения документов представителю нанимателя (работодателю).

2.2.2.8. Компенсация производится в пределах установленных бюджетных смет за счет средств бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино. 

2.3. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно  осуществляется в соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино утвержденным Постановлением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 19.10.2010  № 112.
 
2.4. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками работников
  При направлении работников в служебные командировки им возмещаются расходы и компенсации в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных норм, а именно:

 а) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку муниципальному служащему предоставляется бесплатное помещение) – 3 500 рублей в сутки;

б) расходов на выплату суточных - в размере 300 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке; 

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями):  

- воздушным транспортом – по тарифу экономического класса;

- морским и речным транспортом – тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом – оплата проезда железнодорожным транспортом производится, но не выше тарифа проезда в вагоне повышенной комфортности;

- автомобильным транспортом – тариф проезда в автобусе общего типа.

При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом. 

2.5. Расходы, связанные с предоставлением работникам гарантий и компенсаций, являются расходными обязательствами бюджета поселения и осуществляются только при наличии собственных финансовых средств (за исключением субсидий, субвенций и дотаций, предоставляемых из федерального бюджета и бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры).
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