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АДМИНИСТРАЦИЯ                                                                                                                                                                                                                    СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.11.2010





          

                                                                                                   № 39
Об утверждении Кодекса профессиональной этики муниципальных служащих                                                                                                                                                        этики администрации сельского поселения Лемпино

В соответствии с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 14.08.2009 №124 «Об утверждении Кодекса профессиональной этики государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», в целях обеспечения добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими администрации сельского поселения Лемпино должностных обязанностей постановляю:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс профессиональной этики муниципальных служащих администрации сельского поселения Лемпино.
2. Опубликовать постановление в муниципальном средстве массовой информации органов местного самоуправления – бюллетень «Лемпинский вестник».
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения  Н.Н.Фоменкина
Приложение                                                                                                                                      к постановлению администрации                                        сельского поселения Лемпино                                                                                                      от 01.11.2010 №39

КОДЕКС                                                                                                                                                                                                                                         профессиональной этики муниципальных служащих                                                                                                                                                                 администрации сельского поселения Лемпино
1. Общие положения
1.1. Кодекс профессиональной этики муниципальных служащих администрации сельского поселения (далее - Кодекс) основан на нормах Федеральных законов от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», от 25.09.2008 №86-оз «О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», а также на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Настоящий Кодекс представляет систему морально-этических норм, обязательств и требований добросовестного служебного поведения муниципальных служащих администрации сельского поселения Лемпино (далее - муниципальный служащий).
Кодекс определяет:
- основные принципы поведения, которые должен соблюдать муниципальный служащий независимо от замещаемой должности;

- этические ценности, которыми должен руководствоваться в своей деятельности муниципальный служащий;

- поведение муниципального служащего при осуществлении профессиональной деятельности.

1.3. Настоящий Кодекс:
- призван содействовать укреплению авторитета администрации сельского поселения Лемпино;

- служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании;

- призван повысить эффективность исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей, помочь правильно ориентироваться в противоречивых ситуациях, связанных со спецификой работы;
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- является важным критерием для определения профессиональной пригодности гражданина к работе в сфере муниципальной службы;
- выступает как инструмент общественного контроля за нравственностью муниципального служащего.

1.4. Гражданин, поступающий на муниципальную службу в администрацию сельского поселения Лемпино, знакомится с положениями настоящего Кодекса и соблюдает их в процессе своей служебной деятельности.

2. Основные морально-этические и нравственные принципы повеления муниципального служащего

2.1. Принцип законности

Муниципальный служащий обязан осуществлять свою деятельность в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами сельского поселения Лемпино.

Морально недопустимо нарушать законы исходя из политической, экономической целесообразности, по любым другим, даже благородным, мотивам.
Принцип законности своей деятельности, служебного и внеслужебного поведения должен быть нравственной нормой муниципального служащего.
Нравственный долг муниципального служащего обязывает не только его самого строго соблюдать все нормы законов, но и активно противодействовать их нарушениям со стороны своих коллег и руководителей любого ранга
2.2. Уважение личности
Признание, соблюдение и защита прав, свобод и законных интересов человека и гражданина определяют смысл и содержание профессиональной служебной деятельности, а также являются нравственным долгом и профессиональной обязанностью муниципального служащего.

Муниципальный служащий должен уважать честь и достоинство любого человека, его деловую репутацию, не допускать любых проявлений дискриминации путем лишения или ущемления прав одних граждан в сравнении с другими без законных на то оснований.

Муниципальный служащий обязан обеспечить конфиденциальность ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей информации, затрагивающей частную жизнь, честь и достоинство гражданина.
2.3.Служение муниципальному образованию сельское поселение Лемпино (далее - сельское поселение)

Моральный, гражданский и профессиональный долг муниципального служащего - руководствоваться интересами сельского поселения и отстаивать их в процессе принятия и осуществления практических решений. 
Муниципальный служащий не имеет права подчинять интерес сельского поселения частным интересам индивидов или интересам политических, общественных, экономических и любых других групп. 

2.4. Принцип лояльности
Муниципальный служащий обязан соблюдать принцип лояльности: осознанно, добровольно соблюдать служебный распорядок; содействовать укреплению имиджа сельского поселения.

2.5. Служение общественным интересам
Муниципальный служащий не должен использовать свое влияние и власть в интересах какой-либо социальной группы за счет интересов других социальных групп. 

Конфликт между интересами различных социальных групп муниципальный служащий должен рассматривать с точки зрения общественных представлений о справедливости и моральных ценностях.

2.6. Принцип политической нейтральности
Муниципальный служащий обязан соблюдать в своем поведении политическую нейтральность - не высказывать публично в качестве муниципального служащего в прямом или косвенном виде свои политические симпатии и антипатии, если это не входит в его должностные обязанности, в том числе не подписывать любые политические или идеологические документы, не участвовать в качестве должностного лица в любых политических акциях.
Нравственной обязанностью муниципального служащего является необходимость полностью исключить возможность какого-либо влияния политических партий или иных общественных организаций на исполнение им своих должностных обязанностей, принимаемые им решения.

Муниципальный служащий не должен допускать использование материальных, административных и других ресурсов для достижения каких-либо политических целей, выполнения политических решений, задач. Нравственным долгом муниципального служащего является не использование своего положения и полномочий для предвыборной агитации в свою пользу или пользу других кандидатов, политических партий, избирательных блоков.

3. Требования к соблюдению морально-этических и нравственных норм

3.1. При исполнении служебных обязанностей муниципальный служащий обязан придерживаться норм безупречного личного и профессионального поведения, быть независимым в своих выводах и решениях, добросовестно выполнять свою работу.
3.2. Нравственным долгом муниципального служащего является корректность, вежливость, доброжелательность ко всем гражданам в служебной деятельности и в повседневной жизни.
3.3. Муниципальный служащий должен воздерживаться от поведения, которое могло бы нанести ущерб авторитету администрации сельского поселения. Личная репутация муниципального служащего является основой авторитета администрации сельского поселения Лемпино.
3.4. Муниципальный служащий должен проявлять толерантность к людям вне зависимости от их пола, расы, возраста, национальности, вероисповедания, политической ориентации.
4. Требования к муниципальному служащему при выполнении  служебных обязанностей

4.1. Муниципальный служащий обязан:
- использовать служебное время для достижения максимальной эффективности и четкости работы. При исполнении должностных обязанностей не должен перекладывать решение подведомственных ему вопросов на других лиц;
- своевременно принимать обоснованные решения в рамках своей компетенции и нести за них личную ответственность;

- соблюдать нормы служебной субординации в отношениях с руководством и подчиненными;

- соблюдать нормы делового этикета в общении с гражданами при исполнении служебных обязанностей.

4.2. Нравственно недопустимо для муниципального служащего использовать служебную информацию в неслужебной сфере, для достижения личных корыстных целей.
4.3. Муниципальный служащий должен использовать только законные и этические способы продвижения по службе.

4.4. Муниципальный служащий не должен отвечать на оскорбления, обвинения или критику встречными обвинениями, оскорблениями, критикой или иными проявлениями агрессии, унижающими честь и достоинство человека.
4.5. Муниципальный служащий отвечает за организацию и состояние своего служебного места и соблюдение установленного порядка работы со служебными документами.

4.6. Перед уходом в отпуск или убытием в служебную командировку муниципальный служащий обязан оставить в надлежащем виде служебное место, средства оргтехники и другие материальные ценности, находящиеся в его распоряжении, передать неисполненные документы вышестоящему руководителю для принятия решения о поручении их другому исполнителю.
5.Этика взаимоотношений с коллегами и подчиненными, общественностью
5.1. Муниципальный служащий должен поддерживать ровные, доброжелательные отношения с коллегами, стремиться к сотрудничеству с коллегами. Профессионализм и конструктивное сотрудничество друг с другом являются основой эффективной деятельности администрации сельского поселения.
5.2. Муниципальный
служащий,
наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим служащим, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, примером доброжелательности и внимательности к людям, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
5.3. В своей работе муниципальный служащий не должен допускать дискриминацию коллег по половым, расовым, национальным, религиозным, возрастным или политическим основаниям и руководствоваться исключительно профессиональными критериями.
5.4. Муниципальный служащий должен воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Лемпино, их руководителей, если это не входит в его служебные обязанности.
5.5. Муниципальный служащий не должен:
- наносить ущерб авторитету администрации сельского поселения, проверяемых организаций, репутации должностных лиц и граждан распространением не полностью проверенной, необъективной информации;
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- рекламировать свои собственные достижения и полученные результаты;
- пренебрежительно отзываться о работе коллег по служебной деятельности.
6. Правила антикоррупционного поведения
6.1. Коррупционно опасное поведение
Коррупционно опасным поведением применительно к настоящему Кодексу считается такое действие или бездействие муниципального служащего, которое в ситуации конфликта интересов создает предпосылки и условия получения им корыстной выгоды и (или) преимуществ как для себя, так и для иных лиц, организаций, учреждений, чьи интересы прямо или косвенно отстаиваются муниципальным служащим, незаконно использующим свое служебное положение.

Обязанностью муниципального служащего является антикоррупционное поведение - предотвращение и преодоление коррупционно опасных ситуаций. Коррупционно опасной является любая ситуация в служебном повелении муниципального служащего, содержащая конфликт интересов.

6.2. Конфликт интересов
Нравственным долгом муниципального служащего, претендующего на замещение иной вакантной должности муниципальной службы, на которой высока вероятность возникновения конфликта интересов, является заявление им сведений о характере и степени своей личной заинтересованности.

Любой конфликт интересов, о котором заявит кандидат на замещение вакантной должности муниципальной службы, должен быть урегулирован до назначения его на должность.

7. Недопустимость корыстных действий
7.1. Муниципальный служащий не имеет права использовать служебное положение для организации своей карьеры в бизнесе, управлении политическими партиями и организациями и других сферах деятельности. Муниципальный служащий не должен преследовать в своей деятельности достижение любых корыстных интересов.
7.2. В ходе своей служебной деятельности муниципальный служащий не может давать никаких личных обещаний, расходящихся с должностными обязанностями либо игнорирующих служебные нормы и процедуры.
7.3. Муниципальный служащий не должен давать никакого повода и основания для попытки вручения ему подарка или другого вида вознаграждения.
Муниципальный служащий не должен принимать подарки, услуги, приглашения и любые другие выгоды, предназначенные для него или для его семьи, родственников, способные повлиять на независимость исполнения им своих должностных обязанностей или которые могут быть вознаграждением или создать видимость вознаграждения, имеющего отношение к исполняемым должностным обязанностям.

7.4. Муниципальный служащий не должен использовать как средство извлечения личной выгоды какую-либо информацию, полученную конфиденциально  во время исполнения служебных обязанностей.

8.Ответственность за нарушение требований настоящего Кодекса
8.1. За нарушение норм настоящего Кодекса муниципальный служащий несет моральную ответственность, а в случае совершения правонарушения - дисциплинарную, административную, гражданскую и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами сельского поселения Лемпино.
8.2. Нормы настоящего Кодекса учитываются при рассмотрении вопросов, связанных с урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих комиссией по урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Лемпино.
АДМИНИСТРАЦИЯ                                                                                                                                                                                                                    СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.11.2010





          

                                                                                                             № 40                    
Об утверждении положения об оплате труда руководителей и работников  структурных подразделений
ДК «Праздник» и СОК «Энергия»  МУ «Администрация сельского поселения Лемпино»

В целях упорядочения оплаты труда в структурных подразделений ДК «Праздник» и СОК «Энергия» муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Лемпино», в соответствии со статьями 135, 143, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 4 ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями на 27.07.2010),  утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, постановляю:
1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей и работников структурных подразделений ДК «Праздник» и СОК «Энергия» муниципального учреждения  «Администрация сельского поселения Лемпино» согласно приложению. Действия настоящего  Положения распространяются на правоотношения, возникшие с 01.09.2010. 

2. Считать утратившими силу распоряжение главы сельского поселения Лемпино  от 03.03.2008 №43р «Об утверждении Положения об оплате труда структурных подразделений муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Лемпино».

Глава сельского поселения  Н.Н.Фоменкина    

Приложение                                             к постановлению администрации сельского поселения Лемпино          от 01.11.2010   № 40
Положение об оплате труда руководителей и работников структурных подразделений
ДК «Праздник» и СОК «Энергия» муниципального учреждения  «Администрация сельского поселения Лемпино»

1.    Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей и работников структурных подразделений ДК «Праздник» и СОК «Энергия» муниципального учреждения  «Администрация сельского поселения Лемпино» (далее - Положение) разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- п.4 ст.86 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- приказом Комитета Российской Федерации по физической культуре от 22.01.1993 №13 «О введении новых условий оплаты труда работников физической культуры и спорта»;

- Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 15.11.2005 № 109-оз  «О культуре и искусстве в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»:
- постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 02.08.2004 № 333-п «О стимулировании труда работников физкультурно-спортивных учреждений автономного округа»;

- постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 03.03.2005 № 48-п «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

- постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 10.11.2005 № 202-и «О порядке и условиях применения выплат работникам государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».
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1.2. Положение определяет порядок формирования заработной платы руководителей и работников структурных подразделений ДК «Праздник» и СОК «Энергия» муниципального учреждения  «Администрация сельского поселения Лемпино»

1.3. Перечисленные в Положении выплаты руководителям и работникам структурных подразделений ДК «Праздник» и СОК «Энергия» муниципального учреждения  «Администрация сельского поселения Лемпино» (далее – структурные подразделения) устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год по соответствующему структурному подразделению, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда руководителей и работников структурных подразделений.
1.4. За счет средств бюджета поселения в смете структурных подразделений по основной деятельности от годового расчетного фонда оплаты труда ежегодно предусматривается:
а) на цели премирования - до 20 процентов;

б) на выплату материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний и социальную поддержку молодых специалистов - до 10 процентов.
1.5. Перечисленные в данном Положении выплаты (кроме иных видов премирования) являются обязательными для применения в структурных подразделениях, оплата труда руководителей и работников которых производится по Единой тарифной сетке. 
2. Тарифные ставки

2.1. Тарифная ставка первого разряда Единой тарифной сетки и межразрядные тарифные коэффициенты устанавливаются муниципальным правовым актом поселения в соответствии с окружным законодательством.
3. Доплата социальной защиты. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера

3.1. Ежемесячная доплата социальной защиты к тарифной ставке (окладу)

3.1.1. В целях социальной защиты руководителей и работников структурных подразделений установлена ежемесячная доплата к тарифной ставке (окладу) по основному месту работы.

3.1.2. Размер доплаты установлен в твердой сумме муниципальным правовым актом поселения в соответствии с окружным законодательством.
3.1.3. Доплата устанавливается на одно физическое лицо независимо от количества занимаемых ставок (более или менее установленной нормы рабочего времени) и начисляется пропорционально за отработанное время в текущем месяце.
3.1.4. Ежемесячная доплата к тарифной ставке (окладу) не учитывается для расчета других денежных выплат, кроме выплат материальной помощи к отпуску, районного коэффициента и северной надбавки.
3.1.5. Ежемесячная доплата к тарифной ставке (окладу) учитываемся для расчета средней заработной млаты в установленном порядке.
3.2. Оплата за работу в сельской местности
3.2.1. Специалистам, работающим в сельской местности, устанавливаются повышенные на 25 процентов тарифные ставки (оклады) по сравнению со ставками специалистов, работающих в городской местности.
3.2.2. Повышенные тарифные ставки (оклады) распространяются на специалистов, состоящих в штате структурных подразделений муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Лемпино», расположенных в сельской местности и финансируемых из бюджета поселения.
3.2.3. На повышенные тарифные ставки (оклады) за работу в сельской местности начисляются все вилы выплат, установленные действующей системой оплаты труда для конкретного вида структурного подразделения.
3.2.4. Оплата за работу в сельской местности учитывается для расчета средней заработной платы в установленном порядке.
3.3. Доплата за ученую степень
3.3.1.Руководителям и работникам структурных подразделений, имеющим ученую степень «Доктор наук» или «Кандидат наук», при условии соответствия ученой степени профилю деятельности структурного подразделения или занимаемой должности устанавливается ежемесячная доплата за ученую степень:
- доктор наук - 2500 рублей; 

- кандидат наук- 1600 рублей.
3.3.2. Ежемесячная доплата за наличие ученой степени, не учитывается для расчета других денежных выплат, кроме районного коэффициента и северной надбавки, и начисляется по основной занимаемой должности работника.
3.3.3. Основанием для выплаты доплат лицам, имеющим ученую степень, является распоряжение (приказ) муниципального учреждения «Администрации сельского поселения Лемпино» согласно документам, подтверждающим наличие соответствующей ученой степени.
3.3.4. Ежемесячная доплата за ученую степень учитывается для расчета средней заработной платы в установленном порядке.
3.3.5. Установленная настоящим Положением доплата за ученую степень применяется в случае, если иные доплаты или надбавки за ученую степень не установлены нормативными правовыми актами, определяющими отраслевые особенности оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
3.4. Доплата за работу в ночное время
3.4.1. Доплата за работу в ночное время в размере 20 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы ночного времени (с 22.00 до 06.00 ч.) согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 № 554.

3.5. Доплата за работу с вредными условиями труда
3.5.1.  Доплата за вредные условия труда работникам структурных подразделений:
-  уборщикам, дежурной по залу структурных подразделений использующим дезинфицирующие средства, за уборку туалетов - 10 процентов тарифной ставки (оклада), согласно приказу Министерства Здравоохранения РСФСР от 13.03.1991 № 42;


3.6. Руководителю и специалистам за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса выплачиваются надбавки к должностным окладам в следующих размерах:

	Уровень
соревнований
	Занятое
место
	Размер надбавки в % от ставки заработной платы руководителю и специалистам, за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса

	
	
	постоянный        
 состав
	переменный            
состав

	1
	2
	3
	4

	1. В личных и командных видах спортивных дисциплин:
	
	
	

	1.1. Олимпийские игры
	1 - 6
	10
	5

	1.2. Чемпионат
Европы, мира
	1 - 3
	10
	5

	1.3. Чемпионат Европы, мира
	4 – 6
	10
	5

	1.4. Кубок мира
	1 - 6
	10
	5

	1.5. Кубок Европы, чемпионат России
	1 - 3
	10
	5

	1.6. Кубок России
	1
	10
	5

	1.7. Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира
	
	5
	3

	1.8. Чемпионат России
	4
	5
	3

	1.9. Первенство России (юниоры)
	1
	5
	3

	1.10. Первенство Европы, мира
	1 - 6
	5
	3

	1.11. Первенство России (юниоры)
	2 - 3
	3
	1

	1.12. Первенство России (старшие юноши)
	1 - 3
	3
	1

	2. В командных игровых видах спорта:
	
	3
	1

	2.1. Олимпийские игры
	1 - 6
	10
	5

	2.2. Чемпионат Европы, мира
	1 - 3
	10
	5

	2.3. Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:
	
	
	

	основной сборной
	
	10
	5

	молодежной сборной
	
	5
	3

	юношеской сборной
	
	3
	1
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3.7. Виды выплат, предусмотренные настоящим разделом предоставляются по месту основной работы работника при наличии средств в местном бюджете в пределах утвержденных ассигнований.
4.    Ежемесячное премирование

4.1. Ежемесячное премирование производится руководителям и работникам структурных подразделений в размере до 20 процентов месячной заработной платы, за качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины.
4.2. По решению руководителя муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Лемпино» допускается снижение или лишение размера премии по результатам работы в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей работником.

4.3. Основанием для снижения (лишения) премии являются:

- нарушение или неисполнение должностных обязанностей до 100 процентов;

- прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии до 100 процентов; 

- систематическое опоздание на работу без уважительных причин и другие нарушения внутреннего распорядка до 100 процентов;

- нарушение установленных сроков отчетности до 100 процентов;

- неправильное хранение материалов, инструментов, оборудования, инвентаря до 100 процентов;

- нарушение правил и норм охраны труда, техники безопасности и производственных инструкций до 100 процентов;

- жалобы клиентов на некачественное и грубое обслуживание до 100 процентов;

- аварии или брак в работе по вине работника до 100 процентов. 

4.4. Решение об уменьшении размера (лишении) премии производится в тот расчетный период, в котором было совершено упущение, и оформляется распоряжением по муниципальному учреждению с обязательным указанием причин. О причинах снижения (лишения) премии работник знакомится под роспись.

4.5. Основанием для выплаты премии является распоряжение (приказ) руководителя муниципального учреждения с указанием размера премирования (в процентах) каждому работнику.
4.6. Премирование руководителей и работников по результатам трудовой деятельности (работы) производится в пределах утвержденной сметы доходов и расходов муниципального учреждения на соответствующий финансовый год.

4.7. Размер премии фиксируется в ведомости на премирование, подписываемой руководителями подразделений и утвержденной руководителем муниципального учреждения.
4.8. Премия выплачивается одновременно с заработной платой за отработанное время и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
4.9. Премия начисляется на тарифную ставку (оклад) с учетом выплат, установленных действующей системой оплаты труда для конкретного структурного подразделения.
4.10.
В целях недопущения выплаты заработной платы в размере ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в сельском поселении Лемпино руководитель муниципального учреждения сельского поселения Лемпино производят ежемесячные доплаты (персональные доплаты в фиксированной сумме до величины прожиточного минимума) работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины прожиточного минимума при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

4.11. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до величины прожиточного минимума трудоспособного населения осуществляется работодателем в пределах средств бюджетной сметы, предусмотренных по фонду оплаты труда внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
5.    Премии к праздничным дням

5.1. Руководителям и работникам структурных подразделений при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда по распоряжению (приказу) руководителя учреждения, согласованному с главным распорядителем бюджетных средств, может производиться единовременное премирование:

- к праздничным датам.

5.2. Размер премии определяет руководитель муниципального учреждения.

5.3. Премия выплачивается работникам структурных подразделений, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения муниципального учреждения, за исключением работников, работающих на должности менее одного месяца, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней). 

5.3. На цели премирования не может быть использована экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в результате невыполнения планируемых производственных заданий или объема предоставляемых услуг.
5.4. Главные распорядители, руководитель муниципального учреждения не должны допускать завышения штатной численности структурных подразделений в целях создания экономии по фонду оплаты труда.
5.5. Порядок и условия премирования к праздничным датам устанавливаются в коллективном договоре муниципального учреждения.
6.   Материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний

6.1. Руководителям и работникам структурных подразделений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.
6.2. Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.
6.3. Основанием для выплаты материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний является распоряжение руководителя муниципального учреждения о предоставлении отпуска и материальной помощи на профилактику заболеваний.
6.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
6.5. Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

6.6. Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере тарифной ставки по основной занимаемой должности с учетом доплаты специалистам, работающим в сельской местности, доплаты социальной защиты, выплаты стимулирующего характера, районного коэффициента и северной надбавки.
6.7. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.
6.8. Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

6.9. Материальная помощь не выплачивается:

- работникам, принятым на работу по совместительству;

- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

- работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

6.10. Выплата материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний производится за счет средств, предусмотренных сметой муниципального учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств муниципального учреждения по фонду оплаты труда.

7. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

7.1. Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно  осуществляется в соответствии Решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 19.10.2010 №112 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино».  
8. Выплата социальной поддержки молодым специалистам

 
8.1. Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального (очного) образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию - в течение года после службы в армии.

8.2. Размер социальной поддержки молодым специалистам составляет два месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности.
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8.3. Социальная поддержка молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.
8.4. Единовременная выплата молодым специалистам производится за счет средств, предусмотренных сметой муниципального учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств муниципального учреждения по фонду оплаты труда. 
9. Единовременные выплаты.


9.1. Единовременную выплату к юбилейным датам со дня рождения (50 лет, 55 лет и каждые последующие пять лет) в размере 5000 рублей. Основанием для выплаты является распоряжение работодателя, паспорт работника. 

9.2. Единовременную выплату  при выходе на пенсию (впервые) в размере месячного фонда оплаты труда, при достижении пенсионного возраста и наличии непрерывного стажа в структурном подразделении МУ «Администрация сельского поселения Лемпино» не менее  5 лет.

9.3. Единовременную выплату  на погребение в случае смерти близких родственников (родители, муж (жена), дети) в размере 3 тыс. рублей. Выплата производится по заявлению работника, на основании копии документов, заверенных в органах записи актов гражданского состояния.

 
9.4. Единовременную выплату впервые вступающим в брак, выплачивается в размере месячного фонда оплаты труда по основной занимаемой должности. Основанием для выплаты является распоряжение работодателя, паспорт работника и свидетельства о браке.


10. При направлении в служебные командировки работникам выплачиваются             суточные в размере 300 рублей в сутки.


11. Работникам структурных подразделений предоставляется оплачиваемый                       3-дневный в случаях своей свадьбы, смерти близких родственников (родители, муж (жена), дети).


12. Оплата путевки для санаторно-курортного лечения работника производится в размере 70% стоимости путевок, но не более 25 тыс. рублей, раз в 3 года в пределах Российской Федерации. Приобретение путевки осуществляется работником самостоятельно, стоимость путевки возвращается при предоставлении соответствующих документов.

13. Расходы, связанные с предоставлением  руководителям и работникам структурных подразделений ДК «Праздник» и СОК «Энергия» компенсаций и выплат, указанных в п. 7 – 9 настоящего Положения, являются расходными обязательствами бюджета поселения и осуществляются только при наличии собственных финансовых средств (за исключением субсидий, субвенций и дотаций, предоставляемых из федерального бюджета и бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры).».
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Результат публичных слушаний

по проекту решения Совета депутатов сельского поселения Лемпино

«Об утверждении бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино                                                                                                                                            на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов»
Публичные слушания, назначены постановлением администрации сельского поселения Лемпино от 28.10.2010 №37 «О публичных слушаниях по проекту решения Совета депутатов сельского поселения Лемпино «Об утверждении бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов».  
Дата проведения: 11.11.2010.

Место проведения: Дом культуры «Праздник», с.п. Лемпино.

Обсудив проект решения Совета депутатов сельского поселения Лемпино «Об утверждении бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов».  
РЕШИЛИ:
1. Одобрить в целом предложенный проект решения Совета депутатов сельского поселения Лемпино «Об утверждении бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов».  
2. Решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в муниципальном средстве массовой информации органов местного самоуправления - бюллетень «Лемпинский вестник».

Председатель публичных слушаний Н.Н. Фоменкина

Секретарь  Н.М. Вакула
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Результат публичных слушаний

по проекту решения Совета депутатов сельского поселения Лемпино

«О внесении изменений и дополнений в Устав  муниципального образования сельское поселение Лемпино»

Публичные слушания назначены решением Совета депутатов Сельского поселения Лемпино от 28.10.2010 № 116

Дата проведения: 11.11.2010

Место проведения: с. Лемпино, здание ДК «Праздник»

Обсудив проект решения Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 28.10.2010 №116 «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельское поселение Лемпино» и предложения участников публичных слушаний, участники публичных слушаний 

РЕШИЛИ:
1. Одобрить проект изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельское поселение Лемпино.

2. Направить в Совет депутатов сельского поселения Лемпино на рассмотрение и принятие решения следующие предложения:

в подпункте 6 пункта 1 статьи 16 слова «и учреждений, а также» заменить словами «, а также»;

в пункте 3 статьи 23 слова «муниципальным учреждением» заменить словами «муниципальным казенным учреждением»;

пункт 1 статьи 24 дополнить подпунктами 5 и 6 следующего содержания:

а) «5)  полномочия в области регулирования тарифов и надбавок организаций коммунального комплекса  в соответствии с частью  2 статьи 5 Федерального закона от 30.12.2004 №210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса»;»;

б) «6) полномочиями по организации теплоснабжения в соответствии с частью  Федеральный закон от 27.07.2010 №191-ФЗ «О теплоснабжении».»;

в пункте 3 статьи 25 слова «четыре года» заменить словами «пять лет»;

в пункте 1 статьи 34:

 
слова «Органы местного самоуправления» заменить словами «Сельское поселение Лемпино»;

слова «владеют, пользуются и распоряжаются» заменить словами «владеет, пользуется и распоряжается»;

дополнить предложением следующего содержания: «Функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных предприятий и учреждений осуществляют уполномоченные органы местного самоуправления.»;

пункт 2 статьи 34 дополнить предложением следующего содержания: 

«Администрация поселения осуществляет  функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных предприятий и учреждений.»; 
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статью 21.1 изложить в новой редакции:

«Статья 21.1. Гарантии осуществления полномочий Главы сельского поселения Лемпино 

Гарантии осуществления полномочий Главы сельского поселения Лемпино предоставляются в соответствии с Федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

2. Главе сельского поселения Лемпино в порядке, размерах и на условиях, установленных решением Совета поселения, предоставляются следующие дополнительные гарантии:
1) компенсация расходов на лечение, а также оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах Российской Федерации;

2) единовременные  выплаты:

- единовременная премия в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет;

- выплата в связи со смертью близких родственников;

- выплаты единовременного пособия (за исключением лиц, замещающих муниципальную должность, имеющих право на получение муниципальной пенсии за выслугу лет) при выходе на пенсию при достижении пенсионного возраста;

- единовременная поощрительная выплата в связи с назначением пенсии за выслугу лет.

3) частичная оплата или предоставление частичной компенсации расходов на приобретение путевок к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям Главы сельского поселения или одному члену семьи;

4) оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

3. Расходы, связанные с предоставлением Главе сельского поселения гарантий, не предусмотренных федеральным законом и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, являются расходными обязательствами бюджета поселения и осуществляются только при наличии собственных финансовых средств (за исключением субсидий, субвенций и дотаций, предоставляемых из федерального бюджета и бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры).».

 статью 40.1 изложить в новой редакции:

 «Статья 40.1.  Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

Муниципальному служащему предоставляются гарантии установленные  Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и настоящим уставом муниципальным служащим  могут быть предусмотрены дополнительные гарантии.

Муниципальным служащим в порядке, размерах и на условиях, установленных решением Совета поселения, предоставляются следующие дополнительные гарантии:

1) компенсация расходов на лечение, а также оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах Российской Федерации;

2) единовременные  выплаты: 
- единовременная премия в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет;

- выплата в связи со смертью близких родственников;

- выплаты единовременного пособия (за исключением муниципальных служащих, имеющих право на получение муниципальной пенсии за выслугу лет) при выходе на пенсию при достижении пенсионного возраста;

- единовременная поощрительная выплата в связи с назначением пенсии за выслугу лет.

3) частичная оплата или предоставление частичной компенсации расходов на приобретение путевок к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям муниципального служащего или одному члену семьи;

 4) оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

Расходы, связанные с предоставлением муниципальным  служащим  гарантий, не предусмотренных федеральным законом и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, являются расходными обязательствами бюджета поселения и осуществляются только при наличии собственных финансовых средств (за исключением субсидий, субвенций и дотаций, предоставляемых из федерального бюджета и бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры).».

3. Решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в муниципальном средстве массовой информации органов местного самоуправления - бюллетень «Лемпинский вестник».

Председатель публичных слушаний   Н.Н. Фоменкина
Секретарь  Н.М. Вакула 
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