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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ                                                                                                                                                                                                                                                               СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО

РЕШЕНИЕ

20.12.2010
  





          

                                                                                  №129

Об утверждении Положения о муниципальной службе                                                                                                                                                                                           в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 25.12.2008 №280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с ратификацией конвенции организации объединенных наций против коррупции от 31.10.2003 и Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию от 27.01.1999  и принятием Федерального Закона «О противодействии коррупции» и от 22.12.2008 №267-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Уставом сельского поселения Лемпино, Совет депутатов сельского поселения 

РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино, согласно приложению.


 2.Решения Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 09.10.2007 №65, от 03.03.2009 №30 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино» считать утратившими силу.


3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).  
Глава сельского поселения  Н.Н. Фоменкина
Приложение 

к  решению Совета депутатов

сельского поселения Лемпино

от 20.12.2010 № 129
ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЛЕМПИНО

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Предметом регулирования настоящего положения являются отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу граждан Российской Федерации, граждан  иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в  соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением правового положения (статуса) муниципальных служащих.


2. Настоящим положением не определяется статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательных комиссий муниципальных образований, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами (далее - избирательные комиссии муниципальных образований), с правом решающего голоса, поскольку указанные лица (далее - лица, замещающие муниципальные должности) не являются муниципальными служащими.

Статья 1. Основные понятия, применяемые в настоящем Положении

Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:


1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая   осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых       путем заключения трудового договора (контракта).


2. Должность муниципальной службы - должность в органах местного самоуправления, которые образуются в соответствии с Уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления,  или  лица, замещающего муниципальную должность. 
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3. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).


4. Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального  образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

Статья 2. Законодательная основа муниципальной службы 

Муниципальная служба в Российской Федерации осуществляется в соответствии с:

1) Конституцией Российской Федерации, 


2) Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской   Федерации»,  


3) Федеральным законом от 06.10.2003 №131 «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации»,


4) иными федеральными законами;


5) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,


5) Уставом (Основным законом) Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;


6) Законом Ханты-Мансийского автономного округа от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», 


7) иными законами и нормативные правовые акты Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 


8) Уставом муниципального образования сельское поселение Лемпино;


9) настоящим Положением; 


10) иные муниципальные правовые акты.


2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства Российской Федерации с особенностями, предусмотренным Федеральным законом  «О   муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 3. Финансирование муниципальной службы


1. Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет бюджета   муниципального образования сельское поселение Лемпино. 

Глава 2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 4. Должности муниципальной службы 


1. Перечень должностей муниципальной службы устанавливается муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в автономном округе, утверждаемом законом автономного округа.


2. В целях технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления, в их штатное расписание могут включаться должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы.

Статья 5. Классификация должностей муниципальной службы


1. Должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино относятся к категории «специалисты», старшей группе.


2. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации устанавливается Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры № 97-оз от 31.12.2004 «О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры». 
Статья 6. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы 


1. Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино для должностей старшей группы необходимо иметь:
- среднее профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

- без предъявления требований к стажу.

Глава 3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС) МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
Статья 7. Муниципальный служащий


1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном в соответствии с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, настоящим Положением, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета сельского поселения Лемпино.


2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

Статья  8. Основные права муниципального служащего


1. Муниципальный служащий имеет право на:


1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;


2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;


3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);


4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;


5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;


6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;


7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;


8) защиту своих персональных данных;


9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;


10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;


11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;


12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.


2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено  Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Статья  9. Обязанности муниципального служащего
Муниципальный служащий обязан:


1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты  автономного округа, Устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;


2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;


3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;


4) соблюдать установленные в муниципальном учреждении «Администрация сельского поселения Лемпино», правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
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5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;


 6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;


7) беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;


8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);


9) сообщать работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Положением, Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими  федеральными законами;


11) сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.


12) муниципальный служащий обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.  

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего. 

Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной пунктом 1 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации 
Муниципальный служащий, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими   муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Порядок уведомления представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений осуществляется путем служебной записки на имя работодателя.


13) Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов автономного округа, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 10. Ограничения, связанные с муниципальной службой


1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:


1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;


2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;


3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует муниципальный служащий, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;  


 4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;


6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;


7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;


8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;


9) непредставления установленных Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации», настоящим положением сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.


3. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового договора:

1) Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается муниципальным нормативными правовыми актами, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом муниципальными нормативными правовыми актами.


2) Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается муниципальным нормативным правовым актом, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.


3) Несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается муниципальным нормативным правовым актом, после увольнения с муниципальной службы требования, предусмотренного пунктом 1 частью 3 настоящей статьи, влечет прекращение трудового договора, заключенного с указанным гражданином.


4) Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается муниципальным нормативным правовым актом, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора работодателю муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом муниципальным нормативным правовым актом.
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5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной пунктом 4 части 3 настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 11. Запреты, связанные с муниципальной службой


1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:


1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;


2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;


3) заниматься предпринимательской деятельностью;


4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;


5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;


6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления,  избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;


7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;


8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;


9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;


10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;


13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;


15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;


16) заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.


2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.


2.1. В случае, если владение муниципальным служащим, замещающим должность главы местной администрации по контракту, приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему указанные ценные бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.


3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Статья 12. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе 


1. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, муниципального образования, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, муниципального образования, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры или Российской Федерации.


2. Случаи возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются в целях недопущения причинения вреда законным интересам граждан, организаций, общества, муниципального образования, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры или Российской Федерации.


3. Под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи, или лиц близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами. В случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий обязан проинформировать об этом работодателя в письменной форме и принять меры по предупреждению подобного конфликта.


4. Работодатель, которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов вплоть до отстранения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности муниципальной службы в порядке, установленном законодательством.
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5. Для соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликтов интересов в органе местного самоуправления образуется комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов (далее - комиссия по урегулированию конфликтов интересов, комиссия).

6. Комиссия по урегулированию конфликтов интересов образуется муниципальным правовым актом. В состав комиссии входят руководитель и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, являющийся стороной конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы).

7. Состав комиссии по урегулированию конфликтов интересов формируются таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

Статья 13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять работодателю сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации.


2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.  

3. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.


4. Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


5. Муниципальный служащий, претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень, установленный нормативным правовым актом администрации сельского поселения, а также служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативным правовым актом администрации сельского поселения, обязаны представлять работодателю сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Порядок представления сведений устанавливается нормативным правовым актом администрации сельского поселения Лемпино в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и Российской Федерации.


6. Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу работодателю сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на  муниципальную службу.


7. Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной пунктом 1 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим освобождение   муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


8. Федеральными законами о видах муниципальной службы, а также о муниципальной службе для муниципального служащего могут устанавливаться более строгие запреты, ограничения, обязательства, правила служебного поведения.

Глава 4. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ,ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ

Статья 14. Поступление на муниципальную службу


1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста   18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Положением для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 10 настоящего Положения в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.


2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.


3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.


4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.


5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной пунктом 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.  

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Положением.


7. Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы местной администрации по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту, утверждается законом субъекта Российской Федерации.


8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом работодателя о назначении на должность муниципальной службы.


9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются работодатель и муниципальный служащий.
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Статья 15. Конкурс на замещение должности муниципальной службы


1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.


2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования.


3. Работодатель заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Статья 16. Аттестация муниципальных служащих


1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.


2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска; 

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).


3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются работодателю.


4. По результатам аттестации работодатель принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.


5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы работодатель может в срок не более одного месяца со дня аттестации 
уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.


6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-мансийском автономном округе – Югре».

Статья 17. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим
1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе работодателя в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на 

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 10 и 11 настоящего Положения.


2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Глава 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Статья 18. Рабочее время и время отдыха 


1. Рабочее время - время, в течение которого муниципальный служащий в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка органа местного самоуправления или графиком работы либо условиями трудового договора должен исполнять свои должностные обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.


2. Нормальная продолжительность рабочего времени для муниципального служащего не может превышать 40 часов в неделю. Для муниципального служащего устанавливается пятидневная рабочая неделя.


3. Ненормированный рабочий день для муниципальных служащих устанавливается в соответствии с федеральным законодательством.


4. Муниципальным служащим с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется  правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней.


5. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день, устанавливаются муниципальными правовыми актами.

Статья 19. Отпуска на муниципальной службе 


1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.


2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.


3. Муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней.


4. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы иных групп, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.  


5. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы. 


6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, не может превышать 50 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 45 календарных дней.
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7. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день, предоставляются сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренного настоящим пунктом в следующем количестве: 

7.1. Муниципальные должности: 

- Глава поселения  – 20 календарных дней,


7.2. Должности муниципальной службы категории «специалисты»

Старшая группа – 8 календарных дней:  

- главный специалист;
- ведущий специалист. 


8. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями муниципальной службы, в том числе в связи со службой в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с работодателем муниципальному служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться муниципальному служащему ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя (работодателем).

11. Выплата денежного содержания муниципальному служащему за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не позднее, чем за три дня до его начала.


12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению муниципального служащего может быть заменена денежной компенсацией согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.  

13. В случае прекращения или расторжения трудового договора, освобождения от замещаемой должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной службы муниципальному служащему выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению муниципального служащего неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев освобождения от замещаемой должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной службы за виновные действия). При этом днем освобождения от замещаемой должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной службы считается последний день отпуска.

14. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и в том случае, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока действия трудового договора. В данном случае днем освобождения от замещаемой должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной службы также считается последний день отпуска.

15. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением работодателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Муниципальному служащему также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.


16. Во время отпуска без сохранения денежного содержания за муниципальным служащим сохраняется замещаемая должность муниципальной службы.

Глава 6. ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖЕЩЕГО.  ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 20. Поощрения и награждения за муниципальную службу


1. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрений и награждений:

1) объявление благодарности;

2) единовременное денежное поощрение;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой;

5) присвоение почетного звания.


2. Виды поощрений и награждений, порядок их применения устанавливается муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами автономного округа.


3. Сведения о поощрениях и награждениях муниципального служащего вносятся в его личное дело и трудовую книжку.


4. Выплата муниципальному служащему единовременного денежного поощрения, предусмотренного пунктом 1 настоящей статьи, производится в порядке и размерах, утверждаемых работодателем в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Статья 21. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего


1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.


2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.


3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

Глава 7. КАДРОВАЯ РАБОТА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Статья 22. Кадровая работа в муниципальном образовании

Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;
2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений работодателю;

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;
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12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 10 настоящего Положения и другими федеральными законами;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законом субъекта Российской Федерации.

Статья 23. Персональные данные муниципального служащего


1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая работодателю в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.


2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке (получение, хранение, комбинирование, передача и иное использование) в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 24. Порядок ведения личного дела муниципального служащего


1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.


2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления по последнему месту муниципальной службы.


3. При ликвидации органа местного самоуправления, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, которым переданы функции ликвидированных органа местного самоуправления, или их правопреемникам.


4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

Статья 25. Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании


1. В муниципальном образовании ведется реестр муниципальных служащих.


2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.


3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.


4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом.

Статья 26. Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципальной службы

Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;

3) повышение квалификации муниципальных служащих;

4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;

5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Статья 27. Кадровый резерв на муниципальной службе

В МУ «Администрация сельского поселения Лемпино» в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы. 

Глава 8. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО  СЛУЖАЩЕГО. ГАРАНТИИ, 
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУСЛУЖАЩЕМУ. СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 28. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего


1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы 
(далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом автономного округа.


2. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом  муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством автономного округа.

Статья 29. Денежное содержание муниципального служащего 


1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) ежемесячного денежного поощрения;

7) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

8) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

9) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням;

10) премии по результатам работы за год;  

11) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

12) ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

13) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.


2. В бюджете муниципального образования сельское поселение Лемпино,  если доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета, начиная с очередного финансового года не имеют права превышать установленные Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих.

Статья 30. Гарантии для муниципального служащего


1. Муниципальному служащему предоставляются гарантии установленные  Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».


2. Уставом муниципального образования муниципальным служащим предоставляются следующие дополнительные гарантии:

1) компенсация расходов на лечение, а также оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах Российской Федерации;

2) единовременные  выплаты: 

- единовременная премия в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет;

- выплата в связи со смертью близких родственников;
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- выплаты единовременного пособия (за исключением муниципальных служащих, имеющих право на получение муниципальной пенсии за выслугу лет) при выходе на пенсию при достижении пенсионного возраста;

- единовременная поощрительная выплата в связи с назначением пенсии за выслугу лет.

3) частичная оплата или предоставление частичной компенсации расходов на приобретение путевок к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям муниципального служащего или одному члену семьи;

 4) оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

Порядок, размеры и условия предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим установлены решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 20.12.2010 №130 «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим администрации   сельского поселения Лемпино».  

Статья 31. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи


1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами автономного округа.


2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом автономного округа соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации по соответствующей должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации.


3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

4. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, устанавливается представительным органом муниципального образования. Финансирование пенсионного обеспечения осуществляется за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования.

Статья 32. Стаж муниципальной службы


1. В стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, получение ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, назначение пенсии за выслугу лет и других выплат в соответствии с федеральными законами, законами автономного округа и муниципальными правовыми актами, включается время работы на должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы), муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы), иных должностях в соответствии с пунктом 4 настоящей статьи.

2. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего.


3. Время работы на должностях муниципальной службы, выборных муниципальных должностях засчитывается в стаж, исчисляемый для предоставления льгот и гарантий в соответствии с федеральным законодательством о государственной гражданской службе.


4. К другим периодам службы (работы), включаемым в стаж муниципальной службы муниципального служащего, помимо установленных федеральным законодательством, относятся:

1) время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы (службы) в связи с направлением органом местного самоуправления для получения профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки при условии возвращения в орган местного самоуправления;

2) периоды военной службы, службы в органах внутренних дел Российской Федерации, федеральных органах налоговой полиции, таможенных органах Российской Федерации;

3) время работы в интеграционных межгосударственных органах, созданных российской стороной совместно с государствами - участниками Содружества Независимых Государств, международных организациях, в которых граждане Российской Федерации представляли интересы государства;

4) время работы на должностях руководителей и специалистов в официальных представительствах субъектов Российской Федерации и федеральных органах государственной власти;

5) время работы в высшем учебном заведении на руководящих и научно-преподавательских должностях - для работников органов управления высшим и послевузовским образованием;

6) иные периоды в соответствии с федеральными законами и законами автономного округа.


5. Иные периоды работы (службы), в совокупности не превышающие пяти лет, знания и опыт по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, в порядке исключения могут включаться в стаж муниципальной службы муниципальных служащих автономного округа для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на основании решения руководителя органа местного самоуправления, для дополнительного пенсионного обеспечения - на основании решения уполномоченного органа местного самоуправления.

Статья 33.Профессиональная подготовка кадров для муниципальной службы


1. Профессиональная подготовка кадров для муниципальной службы осуществляется в образовательных учреждениях высшего профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с законодательством.


2. Заключение договора на обучение между органом местного самоуправления и гражданином с обязательством после окончания обучения в течение определенного срока последующего прохождения муниципальной службы осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном законодательством. В рамках указанного договора, а также по согласованию образовательного учреждения профессионального образования с указанными выше органами практика и стажировка обучающихся осуществляются в этих органах.

Статья 34. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка муниципального служащего


1. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего включает в себя профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку.


2. Стажировка является как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования муниципального служащего, так и частью его профессиональной переподготовки или повышения квалификации.


3. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка муниципального служащего осуществляются в течение всего периода прохождения им муниципальной службы.


4. Основаниями для направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку являются:

1) назначение муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в порядке должностного роста;

2) включение муниципального служащего в кадровый резерв;

3) результаты аттестации муниципального служащего.

5. Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.


6. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципального служащего осуществляются в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального и среднего профессионального образования.

7. Стажировка муниципального служащего осуществляется непосредственно в органе местного самоуправления и иных организациях.


8. Муниципальный служащий также имеет возможность получать дополнительное профессиональное образование за пределами территории Российской Федерации.


9. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка муниципального служащего осуществляются с отрывом, с частичным отрывом или без отрыва от муниципальной службы.
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10. Вид, форма и продолжительность получения дополнительного профессионального образования устанавливаются работодателем в зависимости от группы и функциональных признаков должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим, в порядке, определяемом законодательством.


11. Прохождение муниципальным служащим профессиональной переподготовки, повышение квалификации или стажировка подтверждаются соответствующими документами государственного образца.


12. Муниципальному служащему, проходящему профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку, работодателем, образовательным учреждением профессионального образования, органом местного самоуправления, или иной организацией обеспечиваются условия для освоения образовательной программы дополнительного профессионального образования.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
РЕШЕНИЕ

20.12.2010  







          

                                                      № 130
О размере, порядке и условиях предоставления гарантий

муниципальным служащим администрации сельского поселения Лемпино

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» и Уставом муниципального образования сельское поселение Лемпино, Совет депутатов сельского поселения 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Лемпино, согласно приложению.

 2. Настоящее решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 
Глава сельского поселения  Н.Н. Фоменкина

Приложение 

к решению Совета депутатов 

сельского поселения Лемпино

от 20.12.2010 № 130

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЗМЕРЕ, ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГАРАНТИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ 
АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО

1.Общие положения

Настоящее Положение определяет размер, порядок и условия предоставления гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Лемпино, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 №76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты - Мансийском автономном округе – Югре» (в ред. Законов ХМАО – Югры от 20.12.2007 №190-оз, от 11.04.2008 №34-оз, от 21.07.2008 №54-оз, от 22.12.2008 №159-оз, от 31.03.2009 №40-оз, от 12.10.2009 №145-оз, от 08.04.2010 №71-оз) и Уставом муниципального образования сельское поселение Лемпино.
2. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему


2.1. Муниципальному служащему предоставляются гарантии установленные  Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;
5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.


2.2. Муниципальному служащему в соответствии с  законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» гарантируются переподготовка и повышение квалификации за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования с сохранением денежного содержания на период обучения по замещаемой должности, обязательность получения его согласия на перевод на другую должность муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством; возмещаются расходы и предоставляются иные компенсации в связи с командировками, приемом на муниципальную службу, переводом на должность муниципальной службы в другой орган местного самоуправления, направлением на муниципальную службу в другую местность, а также возмещаются связанные с этим транспортные расходы и расходы на оплату жилья.


2.3. В соответствии с Уставом муниципального образования, муниципальным служащим предоставляются следующие дополнительные гарантии: 

1) компенсация расходов на лечение, а также оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах Российской Федерации;

2) единовременные  выплаты: 

- единовременная премия в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет;

- выплата в связи со смертью близких родственников;

- выплаты единовременного пособия (за исключением муниципальных служащих, имеющих право на получение муниципальной пенсии за выслугу лет) при выходе на пенсию при достижении пенсионного возраста;

- единовременная поощрительная выплата в связи с назначением пенсии за выслугу лет.
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3) частичная оплата или предоставление частичной компенсации расходов на приобретение путевок к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям муниципального служащего или одному члену семьи;

 4) оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

3. Условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией

Муниципальному служащему обеспечивается рабочее место, организационно-техническое обеспечение, получение в установленном порядке информации и материалов, транспортным обслуживанием необходимым для исполнения должностных обязанностей.

4. Право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания

Размер и условия оплаты труда муниципальных служащих, размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления установлено Положением о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании «Сельское поселение Лемпино» утвержденным  решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от  19.10.2010 № 112. 

5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени (служебного), предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска


5.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя.  Нормальная продолжительность рабочего времени для муниципального служащего не может превышать 40 часов для мужчин и 36 часов в неделю для женщин. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день.

5.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой муниципальной должности муниципальной службы и денежного содержания.
Размер основного ежегодного оплачиваемого отпуска для муниципальных служащих определяется Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-мансийском автономном округе – Югре»

5.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней и дополнительных оплачиваемых отпусков, к которым относятся:

- дополнительно оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней, за службу в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»;

- дополнительно оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день и дополнительно оплачиваемый отпуск за выслугу лет определяются 
Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 20.12.2010 №129. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться муниципальному служащему ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя (работодателем).
Выплата денежного содержания муниципальному служащему за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не позднее, чем за три дня до его начала.


5.4. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением работодателя может предоставляться отпуск без сохранения  денежного содержания продолжительностью не более одного года. Муниципальному служащему также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Во время отпуска без  сохранения денежного содержания за муниципальным  служащим сохраняется замещаемая должность муниципальной службы.

6. Медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию

 Медицинское обслуживание муниципального служащего, и членов его семей, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию, по старости и инвалидности, осуществляется в соответствии с территориальными программами государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи.

7. Пенсионное обеспечение за выслугу лет

Пенсионное обеспечение за выслугу лет регулируется Порядком назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 20.12.2010 №131. 
8. Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей

Обязательное государственное страхование муниципального служащего на случай причинения вреда жизни, здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей обеспечивается заключением муниципального контракта о страховании муниципальных служащих администрации сельского поселения Лемпино заключенным между муниципальным учреждением «Администрация сельского поселения Лемпино» и страховой компанией в соответствии с   законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

9. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания

Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания регулируется Положением о муниципальной службе   в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 20.12.2010 №129. 

10. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих

10.1. При направлении муниципальных служащих в служебные командировки им возмещаются расходы и компенсации в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных норм, а именно:

 а) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку муниципальному служащему предоставляется бесплатное помещение) – 3 500 рублей в сутки;

б) расходов на выплату суточных - в размере 300 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке; 

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями):  

- воздушным транспортом – по тарифу экономического класса;

- морским и речным транспортом – тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом – оплата проезда железнодорожным транспортом производится, но не выше тарифа проезда в вагоне повышенной комфортности;

- автомобильным транспортом – тариф проезда в автобусе общего типа.

При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом

10.2. Предельные нормы возмещения суточных при направлении муниципальных служащих в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации устанавливается в размерах, равных утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12 2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций финансируемых  за счет средств Федерального бюджета» размером суточных в иностранной валюте, выплачиваемых муниципальным служащим администрации сельского поселения Лемпино. 

 11. Дополнительные гарантии муниципальных служащих

Муниципальным служащим предоставляются следующие дополнительные гарантии: 
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11.1. Компенсация расходов на медицинское лечение, а также оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах Российской Федерации;


1. Компенсация расходов на оплату стоимости медицинского лечения, протезирования зубов (далее - компенсация) производится за услуги медицинских организаций (в том числе их обособленных подразделений) различных форм собственности, а также индивидуальных предпринимателей, имеющих соответствующие лицензии на осуществление медицинской деятельности, выданные в установленном порядке. 


2. Компенсации подлежат расходы на следующие медицинские услуги (далее - медицинские услуги):

- услуги по диагностике и лечению при оказании медицинской помощи, в том числе стоматологические услуги;

- услуги по протезированию зубов.
Не подлежат компенсации расходы на приобретение лекарственных средств, расходы на стоматологические услуги по лечению и протезированию зубов с использованием драгоценных металлов, расходы на прохождение нетрадиционных методов лечения и народной медицины, косметологические услуги.  

3. Компенсация расходов на оплату медицинских услуг, указанных в подпункте 2 пункта 11.1 настоящей статьи, производится в размерах по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами, и не превышающих 30000 (тридцать тысяч) рублей в год.


4. Компенсация осуществляется на основании личного заявления на имя представителя нанимателя (работодателя) с приложением следующих документов, подтверждающих оказание и оплату медицинских услуг:

- оригинал либо нотариально заверенная копия договора об оказании услуг по медицинскому лечению и (или) протезированию зубов;

- копия лицензии на осуществление медицинской деятельности;

- оригиналы либо нотариально заверенные копии платежных документов, подтверждающих факт уплаты муниципальным служащим, подающим заявление, денежных средств за медицинское лечение и (или) протезирование зубов.


4.1. В случае, когда ссылка на реквизиты лицензии на осуществление медицинской деятельности содержится в договоре об оказании услуг по медицинскому лечению и (или) протезированию зубов, то предоставление копии лицензии на осуществление медицинской деятельности не требуется.


4.2. Выплата компенсации должна быть произведена в срок не более 30 дней от даты подачи заявления и указанных в подпункте 4 пункта 11.1 настоящей статьи документов представителю нанимателя (работодателю).


11.2.  Единовременные  выплаты:


1. Премия в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет, выплачивается в размере месячного фонда оплаты труда.


2. Выплата в связи со смертью близких родственников (родители, муж, жена, дети) выплачивается   в размере одного  месячного фонда оплаты труда.

Единовременная выплата выдается на основании заявления муниципального служащего с приложением соответствующих документов: 


- копия свидетельства о смерти;



- копии свидетельства о браке или копии свидетельства о рождении.

Основанием для единовременной выплаты является распоряжение администрации сельского поселения Лемпино.


3. Выплаты единовременного пособия (за исключением муниципальных служащих, имеющих право на получение муниципальной пенсии за выслугу лет) при выходе на пенсию при достижении пенсионного возраста и единовременная поощрительная выплата в связи с назначением пенсии за выслугу лет выплачиваются в соответствии с Порядком назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 20.12.2010 №131.        


11.3. Частичная оплата или предоставление частичной компенсации расходов на приобретение путевок к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям муниципального служащего   или одному члену семьи.

Стоимость туристических, оздоровительных и санаторно-курортных путевок в размере 70 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у муниципального служащего на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).

Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок детям муниципального служащего в возрасте до 18 лет, а также учащимся (студентам, курсантам) дневной формы обучения до 23 лет в размере 50 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у муниципального служащего, имеющего детей в возрасте до 23 лет, на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).


11.4. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 
Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно  осуществляется в соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 19.10.2010  № 112.


11.5. Расходы, связанные с предоставлением муниципальным  служащим  гарантий, не предусмотренных федеральным законом и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, являются расходными обязательствами бюджета поселения и осуществляются только при наличии собственных финансовых средств (за исключением субсидий, субвенций и дотаций, предоставляемых из федерального бюджета и бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры).».
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
РЕШЕНИЕ

20.12.2010





          

                                                                                                 № 131
О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы                                                                                                                                                                     в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино

В связи с изменением и приведением муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством и на основании статей 23, 24, 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями на 17.07.2009), Указа Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации», статей 17, 18 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями на 08.04.2010),  Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Устава сельского поселения Лемпино, Совет депутатов сельского поселения Лемпино
РЕШИЛ:


1. Утвердить Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино в новой редакции согласно приложению.
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2. Считать утратившим силу решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 03.03.2009 №32 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования сельское поселение Лемпино».


3. Настоящее Решение вступает в силу после официального опубликования в бюллетене «Лемпинский вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 января 2010 года.

Глава сельского поселения   Н.Н. Фоменкина 
  
Приложение  

к решению Совета депутатов 

сельского поселения Лемпино

 от 20.12.2010  № 131
ПОРЯДОК

назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет  лицам, замещавшим муниципальные должности и 
должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино (далее - Порядок)
1. Общее положение


1.1. В связи с изменением и приведением муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством и на основании статей 23, 24, 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями на 17.07.2009), Указа Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации», статей 17, 18 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями на 08.04.2010), Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Устава сельского поселения Лемпино.

1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования сельское поселение Лемпино.

1.3. Уполномоченным органом, осуществляющим рассмотрение представлений о назначении пенсии за выслугу, является Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино (далее по тексту - Комиссия), действующей на основании Положения о Комиссии (согласно  приложению 11 к Порядку).


2. Пенсионное обеспечение за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности


2.1. При выходе на пенсию лица, замещавшие муниципальные должности не менее срока, предусмотренного Уставом муниципального образования для замещения этих должностей, имеют право на пенсию за выслугу лет при прекращении своих полномочий, за исключением случая прекращения полномочий досрочно в связи с вступлением в законную силу обвинительного приговора суда.

Пенсия за выслугу лет является дополнительной к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения муниципальной должности, федеральной государственной службы, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, в том числе автономного округа, муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в том числе автономного округа, замещаемой на постоянной основе. При последующем увольнении с муниципальной службы, государственной службы или освобождении от вышеуказанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.


2.2. Лицам, замещавшим муниципальные должности не менее срока, предусмотренного Уставом муниципального образования для замещения этих должностей, назначается пенсия за выслугу лет в размере 45 процентов среднемесячной заработной платы данного лица за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». Кроме того, размер пенсии увеличивается на 3 процента от среднемесячной заработной платы за каждый полный год стажа на муниципальной должности, должности муниципальной службы, (государственной должности или должности гражданской службы).

При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность.

При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящим пунктом, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона, а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».


2.3. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность, на день прекращения полномочий в соответствии с частью 2.1 настоящего раздела либо на день возникновения основания, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».


2.4. Размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность, исчисляется из его среднемесячной заработной платы по указанной муниципальной должности за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню прекращения полномочий (увольнения) либо дню возникновения основания, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».


2.5. Размер среднемесячной заработной платы, из которой исчисляется размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность, не может превышать 0,8 месячного денежного содержания по замещаемой должности.


2.6. В целях исполнения настоящего раздела месячное денежное содержание состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;
2) 5,4 ежемесячного денежного поощрения;

3) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

4) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (приложение 10 к настоящему Порядку).

2.7. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения с муниципальной должности и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по старости, назначается бессрочно.

Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.

Лицам, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты трудовой пенсии по инвалидности, при установлении трудовой пенсии по старости производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления трудовой пенсии по старости. При 
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восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. По желанию указанных лиц пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим Порядком.

Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в связи с изменением размера трудовой пенсии.

При увеличении в централизованном порядке денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, изменении среднемесячной заработной платы, из которой исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности, размер пенсии за выслугу лет индексируется в порядке, установленном Правилами об индексации пенсии за выслугу лет, утвержденными постановлением администрации сельского поселения Лемпино.


2.8. Пенсия за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, назначается и выплачивается в соответствии с настоящим Порядком.


2.9. Лицу, замещавшему муниципальную должность, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, либо установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации установлено дополнительное пенсионное обеспечение к трудовой пенсии, пенсия за выслугу лет по настоящему Порядку назначается при условии отказа от иной пенсии за выслугу лет, иного ежемесячного пожизненного содержания, иного дополнительного ежемесячного материального обеспечения или дополнительного пенсионного обеспечения к трудовой пенсии.


2.10. Лицу, замещавшему муниципальную должность, в связи с назначением пенсии за выслугу лет производится единовременная поощрительная выплата из расчета месячного денежного содержания на день прекращения полномочий данного лица (за срок полномочий, установленный Уставом муниципального образования для лиц, замещавших муниципальные должности, - четыре размера месячного денежного содержания; за каждые полные три года свыше срока полномочий на муниципальной должности, должности муниципальной службы (государственной должности или должности государственной гражданской службы)  - один размер месячного денежного содержания, но в целом не более семи размеров месячного денежного содержания).


2.11. Выплата пенсии за выслугу лет, включая услуги доставки, производится за счет средств бюджета муниципального образования.

Предельные размеры расходов, связанных с доставкой пенсии за выслугу лет, устанавливаются администрацией сельского поселения Лемпино.


3. Пенсионное обеспечение лиц, замещавших должности муниципальной службы


3.1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, имеют право на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами муниципального образования.


3.2. Лица, замещавшие должность муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с должности муниципальной службы по основаниям:

1) соглашение сторон трудового договора;

2) истечение срока действия трудового договора;

3) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего;

4) отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменениями определенных сторонами условий трудового договора;

5) в связи с несоответствием замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

6) достижение предельного возраста установленного для замещения должности муниципальной службы – 65 лет;

(муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1-6 имеют право на муниципальную пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы Нефтеюганского района не менее 12 полных месяцев);

7) истечение срока действия трудового договора в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность  муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»;

8) ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращения численности или штата лиц, замещавших должности муниципальной службы;
9) отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;

10) отказ муниципального служащего от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
11) восстановление муниципального служащего, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

12) в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в муниципальном органе;

13) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийные бедствия, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данные обстоятельства признаны решением Правительства Российской Федерации или органом государственной власти субъекта Российской Федерации;
14) признание муниципального служащего полностью недееспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке установленном федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

15) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

(муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 7-15 имеют право на муниципальную пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев).

3.3. Пенсия за выслугу лет является дополнительной к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и назначается, выплачивается в соответствии с настоящим Порядком.


3.4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, в том числе автономного округа, муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в том числе автономного округа, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе. При последующем увольнении с указанных служб или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.


3.5. Выплата пенсии за выслугу лет, включая услуги доставки, производится за счет средств муниципального бюджета.

Предельные размеры расходов, связанных с доставкой пенсии за выслугу лет, устанавливаются администрацией сельского поселения Лемпино.

4. Размеры пенсии за выслугу лет


4.1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка данного лица за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы.

Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в сумме 5000 рублей.


4.2. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячной заработной платы лица, замещавшего должности муниципальной службы, на день увольнения по основаниям, указанным в части 3.2  раздела 3 настоящего Порядка, либо на день достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
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4.3. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном частью 4.1 настоящего раздела, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона, а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

5. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет

5.1. Размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино исчисляется из его среднемесячной заработной платы по соответствующей должности муниципальной службы, за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

5.2. Размер среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 0,8 месячного денежного содержания по замещающей должности.


5.3. В целях исполнения настоящей статьи месячное денежное содержание состоит из:

1) ежемесячного оклада денежного содержания. Месячный оклад денежного содержания включает в себя:

- должностной оклад;

- оклад за классный чин;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
6) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

7) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (персональной);

8) 0,8 ежемесячного денежного поощрения.

6. Поощрительная выплата при назначении пенсии за выслугу лет


6.1. Лицу, замещавшему должность муниципальной службы  в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино в связи с назначением пенсии за выслугу лет выплачивается единовременная поощрительная выплата из расчета месячного денежного содержания на день прекращения муниципальной службы  Нефтеюганского района (за 15 лет стажа муниципальной службы - четыре размера месячного денежного содержания; за каждые полные три года выслуги лет сверх 15 лет - один размер месячного денежного содержания, но в целом не более семи размеров месячного денежного содержания).

7. Назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет


7.1. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина. При этом обращение за назначением пенсии может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию.


7.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения с должности муниципальной службы и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, установленной к трудовой пенсии по инвалидности) назначается бессрочно.

Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино, установленная к трудовой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.

Гражданам из числа лиц, замещавших должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты трудовой пенсии по инвалидности, при установлении трудовой пенсии по старости производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления трудовой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, предусмотренном разделом 4 настоящего Порядка, с учетом размера установленной трудовой пенсии по старости. По желанию указанных граждан пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим Порядком.


7.3. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в связи с изменением размера трудовой пенсии по старости (инвалидности), увеличением стажа муниципальной (государственной) службы.


7.3.1. При увеличении в централизованном порядке денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования сельское поселение Лемпино, изменении среднемесячного заработка, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, пенсия за выслугу лет индексируется в порядке, установленном Правилами об индексации пенсии за выслугу лет, утвержденными администрацией сельского поселения Лемпино.


7.4. Лицу, замещавшему должность муниципальной службы муниципального образования сельское поселение Лемпино, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, либо установлено дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации установлена доплата к трудовой пенсии, пенсия за выслугу лет по настоящему Порядку назначается при условии отказа от иной пенсии за выслугу лет, иного ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного пожизненного материального обеспечения или дополнительного пенсионного обеспечения к трудовой пенсии.

8. Исчисление стажа муниципальной службы


8.1. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется в календарном порядке, если федеральным законодательством не предусмотрен иной порядок исчисления.


8.2. В стаж муниципальной службы лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования сельское поселение Лемпино включаются периоды муниципальной службы и иные периоды замещения должностей, указанные в перечне периодов муниципальной (государственной, государственной гражданской) службы и иных периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы в соответствии с федеральными законами и законами Ханты-мансийского автономного округа – Югры.


8.3. На основании личного заявления лица, замещавшего муниципальную должность, должность муниципальной службы, либо ходатайства руководителя в стаж муниципальной службы могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы которых 
необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

9. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет


9.1. Лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования сельское поселение Лемпино подают письменное заявление на имя Главы муниципального образования сельское поселения Лемпино, (приложение 1 к Порядку), о назначении пенсии за выслугу лет с необходимыми документами (справка из органов Пенсионного фонда Российской Федерации о размере получаемой пенсии, заявления о перечислении назначенной пенсии за выслугу лет, с указанием реквизитов кредитного учреждения, справки из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда о том, что заявитель не является получателем дополнительной пенсии, копии паспорта) инспектору отдела кадров администрации, в котором он замещал муниципальную должность либо должность муниципальной службы сельского поселения Лемпино перед увольнением.
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Лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

При увольнении с муниципальной должности и должности муниципальной службы инспектор отдела кадров администрации обязан уведомить в письменном виде муниципального служащего о его праве на пенсию за выслугу лет и о возможности включения в стаж иных периодов трудовой деятельности.  


9.2. В случае реорганизации или ликвидации муниципального органа муниципального образования сельское поселение Лемпино заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается в кадровую службу муниципального органа, которому законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, нормативными правовыми актами муниципального образования сельское поселение Лемпино переданы функции реорганизованного или ликвидированного муниципального органа.


9.3. В случае реорганизации или ликвидации муниципального органа заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается в кадровую службу муниципального органа, которому законодательствами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры переданы функции реорганизованного или ликвидированного муниципального органа. 


9.4. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи (получения по почте) инспектором отдела кадров администрации. 


9.5. При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет муниципального служащего, имеющего право на эту пенсию, и при наличии всех необходимых документов для ее назначения инспектор отдела кадров:

- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

- сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

- регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указываются дата приема заявления, перечень недостающих документов, выявленные при проверке расхождения и сроки их предоставления;

- истребует от муниципального служащего дополнительные документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет;

- оказывает содействие муниципальному служащему в получении недостающих документов для назначения пенсии за выслугу лет.


9.6. Инспектор отдела кадров администрации при получении заявления муниципального служащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет, организует оформление справки о размере его среднемесячного заработка, форма которой приведена в приложении 3 к настоящему Порядку; оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, форма которой приведена в приложении  4  к настоящему Порядку.


9.7. По заявлению муниципального служащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет, Главой сельского поселения оформляется представление о назначении пенсии за выслугу лет, форма которого приведена в приложении 2 к настоящему Порядку.


9.8. Инспектор отдела кадров администрации в 14-дневный срок со дня поступления заявления муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет и предоставленного (сбора) полного пакета документов рассматривает их, оформляет представление о назначении пенсии за выслугу лет и направляет полный пакет документов в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет.

К представлению о назначении пенсии за выслугу лет на рассмотрение Комиссии прилагается:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2) заверенная копия трудовой книжки;

3) справка о периодах муниципальной службы;

4) справка о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев;

5) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере получаемой трудовой пенсии по старости (инвалидности);

6) заявление гражданина о перечислении пенсии за выслугу лет в кредитные учреждения;

7) копия военного билета;
8) справка Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда либо иного учреждения, по месту жительства о неполучении дополнительной пенсии;

9) копия паспорта;

10) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет.
Прилагаемые к заявлению копии документов (трудовой книжки, военного билета) заверяются в установленном порядке, справки о периодах муниципальной службы и размере среднемесячного заработка заверяются подписью Главы сельского поселения.

Прием документов для назначения пенсии за выслугу лет осуществляет секретарь Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет.


9.9. При рассмотрении документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, секретарь Комиссии в 14-дневный срок со дня регистрации документов в Комиссии:

- осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

- принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

- запрашивает в необходимых случаях от муниципального органа и муниципального служащего недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (работы);

- подготавливает расчет размера пенсии за выслугу лет;
- подготавливает проекты протоколов Комиссии;

- подготавливает проекты решения комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, о назначении либо отказе в пенсии за выслугу лет;

- организует проведение Комиссии в сроки, установленные Положением о Комиссии;

- готовит Поручение в сектор экономики и финансов администрации сельского поселения Лемпино на выплату, возобновлении либо прекращении выплаты пенсии за выслугу лет (приложение 8 к настоящему Порядку).

В случае выявления неточностей и недостоверных сведений при заполнении документов муниципального органа или муниципального служащего, секретарь Комиссии возвращает представленные документы на дооформление и принимает меры по фактам преставления  документов, содержащих недостоверные сведения.


9.10. Полный пакет документов о назначении пенсии за выслугу лет лицам, указанным в пункте 1.2. настоящего Порядка, и проект решения Комиссии рассматриваются Комиссией. Комиссия на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении. 


9.11. На основании решения Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет  Комиссия готовит проект распоряжения и выносит на рассмотрение администрации сельского поселения Лемпино.


9.12. Датой назначения пенсии за выслугу лет считается дата регистрации заявления муниципального служащего инспектором отдела кадров администрации.

В случае истечения 14-дневного срока после регистрации заявления инспектором отдела кадров администрации, датой назначения пенсии считается дата регистрации полного пакета документов секретарем Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования сельское поселение Лемпино. 


9.13.  Если заявление пересылается по почте иногородним пенсионером и при этом к нему прикладываются все необходимые документы, то днем обращения за пенсией по выслуге лет считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.


В случае  если к заявлению иногороднего пенсионера приложены не все необходимые документы, Комиссия дает лицу, обратившемуся за установлением пенсии за выслугу лет, разъяснение, какие документы необходимо представить дополнительно. Если требуемые документы будут представлены не позднее, чем через три месяца со дня получения соответствующего разъяснения, днем обращения за указанной пенсией будет считаться 
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день приема заявления о назначении пенсии за выслугу лет или дата, указанная на почтовом штемпеле федеральной  почтовой связи по месту отправления данного заявления.

Если недостающие  для назначения пенсии за выслугу лет документы представлены заявителем после истечения трехмесячного срока, то пенсия устанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором был представлен последний необходимый документ.

Если все требуемые документы не поступили в течение шести месяцев, то после вынесения решения Комиссии об отказе в назначении пенсии за выслугу лет, раннее полученный пакет документов возвращается адресату.


9.14.  На основании решения Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет Комиссией готовится проект распоряжения и выносится на рассмотрение администрации сельского поселения Лемпино.


9.15. Комиссия в письменной форме  в 5-дневный срок со дня утверждения соответствующего решения Комиссии (приложение 5 к Порядку) уведомляет заявителя и муниципальный орган, представляющий муниципального служащего, о результатах рассмотрения заявления (приложение  6 к Порядку).

В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет излагается причина отказа (приложение 7 к Порядку).


9.16. Решение Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением муниципального служащего и всеми необходимыми  для назначения пенсии документами  формируется в личное дело, которое хранится у инспектора отдела кадров администрации. 


9.17. Выплата пенсии за выслугу лет производится через кассу администрации сельского поселения Лемпино.

9.18. Сумма пенсии за выслугу лет определяется в рублях. При определении размера пенсии за выслугу лет сумма до 50 копеек включительно не учитывается, более 50 копеек округляется до одного рубля.
10. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет 


10.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на должности федеральной государственной гражданской службы, государственной должности Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, должности государственной гражданской службы Ханты-мансийского автономного округа – Югры, выборной муниципальной должности, должности муниципальной службы.
Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный на одну из вышеперечисленных должностей, обязан в 5-дневный срок в письменном виде уведомить об этом Комиссию.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из выше указанных должностей по решению Комиссии.


10.2. При освобождении от занимаемой должности выплата пенсии за выслугу лет  возобновляется в 14-дневный срок со дня поступления заявления о возобновлении, с приложением копии распоряжения об освобождении от соответствующей должности, справки о среднемесячном заработке для расчета пенсии за выслугу лет.


10.3. При возобновлении пенсии за выслугу лет производится перерасчет пенсии с учетом стажа и, по желанию получателя пенсии, из среднемесячного заработка для начисления пенсии за выслугу лет с последнего места работы.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа того месяца, когда муниципальный служащий, получавший пенсию за выслугу лет, обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты пенсии за выслугу лет.

10.4. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание либо установлено дополнительное пожизненное материальное обеспечение.

В связи с назначением выплат, указанных в абзаце 1 настоящего пункта, муниципальный служащий в 7-дневный срок сообщает об этом в Комиссию. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения выплат, указанных в абзаце 1 настоящего пункта.


10.5. Выплата пенсии прекращается в случаях:

а) перехода с пенсии от Пенсионного фонда РФ на пенсию от других ведомств (Министерство обороны, Министерство внутренних дел и т.д.);

б) помещения пенсионера в дом-интернат (пансионат) для престарелых и инвалидов на полное государственное обеспечение;

в) лишение пенсионера свободы по приговору суда;

г) смерти получателя пенсии за выслугу лет.

Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с даты возникновения перечисленных в абзаце первом настоящего пункта обстоятельств, а в случае смерти муниципального служащего – с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть.


10.6. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется после прекращения действия обстоятельств, с учетом которых она была прекращена, кроме абзаца «г» пункта 10.5), со дня обращения с заявлением о ее возобновлении  в Комиссию (приложение 9 к Порядку)


10.7. Сумма необоснованно полученной пенсии за выслугу лет вследствие невыполнения условий, указанных в разделе 10 настоящего Порядка, а также иного сокрытия (непредставления) информации пенсионером подлежит обязательному удержанию в порядке, предусмотренном действующим пенсионным законодательством.


10.8. В случае смерти муниципального служащего недополученные суммы пенсии за выслугу лет наследникам не выплачиваются.


10.9. В целях предупреждения переплаты пенсии за выслугу лет инспектор отдела кадров, один раз в год, до 1 февраля, проводит регистрацию (перерегистрацию) получателей пенсии за выслугу лет.


10.10. При смене места жительства в пределах Российской Федерации лицо, замещавшее муниципальную должность либо должность муниципальной службы, сообщает в Комиссию адрес нового места жительства.


10.11. Получатели пенсии за выслугу лет обязаны к указанной дате представить инспектору отдела кадров администрации: 

- заверенную в установленном порядке  копию трудовой книжки (первый и последний лист с записями);

- копию приказа (распоряжения) о приеме на работу (при условии поступления на работу);

- справку о размерах получаемой пенсии, иных выплат из органов пенсионного обеспечения;

- справку из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда, иного учреждения по месту жительства о неполучении дополнительной пенсии;

- в случае изменения данных реквизитов кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счет получателя пенсии за выслугу лет.


10.12. Гражданам, не прошедшим своевременно регистрацию, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается и возобновляется после прохождения регистрации (перерегистрации) с момента приостановления.

11. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет


11.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

- изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);

- увеличения стажа муниципальной (государственной) службы;
11.2. Перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера трудовой пенсии производится с даты изменения размера трудовой пенсии в 14-дневный срок со дня регистрации в органе, уполномоченном вести пенсионное делопроизводтво,  справки о размере получаемой пенсии, иных выплат из органов пенсионного обеспечения.

11.3. Перерасчет пенсии за выслугу лет  производится со дня обращения за ее перерасчетом и при условии оставления муниципальной (государственной) службы, с учетом всего стажа муниципальной (государственной) службы на момент перерасчета и, по желанию получателя пенсии, из среднемесячного заработка для начисления пенсии за выслугу лет с последнего места работы в 14-дневный срок со дня регистрации заявления в Комиссии.
Лица, имеющие право на перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с увеличением стажа, должны отработать на последней муниципальной (государственной) должности не менее 12 полных месяцев.


11.4. Решение об индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы принимается распоряжением администрации сельского поселения Лемпино в соответствии с Правилами об индексации пенсий за выслугу лет.


11.5. При выезде лиц, замещавших  муниципальные должности и должности муниципальной службы, из автономного округа в пределах Российской Федерации выплата пенсии за выслугу лет сохраняется.


11.6. Спорные вопросы по назначению, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет разрешаются в установленном законом порядке.
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Приложение № 1

к Порядку о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном  образовании сельское поселение Лемпино
Кому ____________________________

_________________________________

от _______________________________

             (фамилия, имя, отчество)

_________________________________

          (должность заявителя)

_________________________________

(наименование муниципального органа

 по последнему месту работы)
_________________________________

(индекс, место жительства)

_________________________________

(телефон)
заявление.

В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от  «____» _______ 201_ г. №____ «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино» прошу установить  мне  пенсию  за  выслугу  лет  к  трудовой  пенсии ____________, назначенной в соответствии с законом Российской Федерации «О трудовых пенсиях в
 Российской
 Федерации»,
  которую
 получаю
 в _________________
                                                                                                                                                    (наименование  органа  пенсионного обеспечения)

При замещении   муниципальной должности и  должности муниципальной  службы,  выборной муниципальной должности или при назначении мне ежемесячного пожизненного   содержания, при установлении ежемесячной доплаты к пенсии обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет.    


К заявлению прилагаю:

1) справку о размере трудовой пенсии;

2) копию трудовой книжки;

3) справку о среднемесячном заработке;

4) представление муниципального органа с последнего места работы;

5)  справку о периодах муниципальной службы;

6) заявление о перечислении средств в кредитное учреждение;

7) копия военного билета; 

8) копия паспорта;

9) справка о месячном фонде оплаты труда;

10) справка с негосударственного Пенсионного Фонда.

«_____» ______________ 201__г.     ______________________________________________________________

(подпись заявителя)

Документы приняты

«_____» ______________ 201__г.     ______________________________________________________________

(подпись, фамилия и должность муниципального служащего последнего места работы, уполномоченного регистрировать)

Заявление зарегистрировано

«_____» ______________ 201__г.     ______________________________________________________________
(подпись, фамилия секретаря Комиссии) 
Приложение № 2

к Порядку о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном  образовании сельское поселение Лемпино 

_______________________________________________________________________________________________________________________
(муниципальный орган)
Представление                                                                                                                                                                                                                          о назначении пенсии за выслугу лет
В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино   от «____»_  __    __ 201_ г. №____«О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино» прошу назначить пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности) _________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность
________________________________________________________________________________________

(наименование должности на день увольнения)

_______________________________________________________________________________

Стаж муниципальной службы составляет
__________ лет.
0,8 денежного содержания для назначения пенсии за выслугу лет на указанной должности составляет                          руб.                    коп.
Уволен(-а) с муниципальной должности (муниципальной службы) по основанию:
____________________________________________________________________________

К представлению приложены:

заявление о назначении пенсии за выслугу лет;
справка о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;
справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего;
справка о размере трудовой пенсии по старости (инвалидности);
копия трудовой книжки;
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справка о перечислении средств в кредитное учреждение;
копия военного билета;
копия паспорта;
другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы.
10)
справка с негосударственного Пенсионного фонда

Глава сельского поселения ____________________________________
                                                    

                                                  (подпись, инициалы, фамилия)

Место для печати    Дата _____________ 
Приложение № 3

к Порядку о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном  образовании сельское поселение Лемпино 

Справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего

Средний заработок _____________________________________________________________________,
                                                                                                                                     (фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы____________________________________________

                                                                                                                                                                                                                                  (наименование должности)
за период с ________________________  по ___________________________, составлял:

                                                                       (день, месяц, год)
                      (день, месяц, год)
	№

строки


	
	За 12 месяцев (рублей, копеек)


	Месячное денежное содержание (**)

	
	
	
	%
	рублей, копеек

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	Средний заработок (*):
	
	
	

	1)
	должностной оклад
	
	-
	

	2)
	оклад за классный чин
	
	-
	

	3)
	надбавки к окладу за:
	
	
	

	а)
	выслугу лет
	
	
	

	б)
	особые условия гражданской службы
	
	
	

	в)
	сложность, напряженность и высокие достижения в работе (персональная)
	
	
	

	г)
	работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	 
	

	4)
	ежемесячное денежное поощрение
	
	_х 1,3
	

	5)
	премии по результатам работы (за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням, по результатам работы за год)
	
	-
	-

	6)
	другие выплаты, производимые за счет средств фонда оплаты труда
	
	-
	-

	7)
	надбавка по районному коэффициенту
	
	
	

	8)
	процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	
	

	9)
	отработано рабочих дней
	
	-
	-

	II.
	Итого
	
	-
	

	III.
	Среднемесячный заработок, исчисленный для начисления пенсии за выслугу лет
	
	-
	-

	IV.
	Предельный среднемесячный заработок (0,8 месячного денежного содержания)
	-
	-
	


*  Среднемесячный  заработок  исчисляется  в  соответствии  с  трудовым   законодательством  Российской Федерации;
** Месячное денежное содержание на дату увольнения.
Глава сельского поселения
___________________________


                                                                                              (подпись, фамилия, инициалы)
Главный бухгалтер


Место для печати
Дата выдачи __________________


                                                                         (число, месяц, год)  

Приложение № 5 

к Порядку о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном  образовании сельское поселение Лемпино 

КОМИССИЯ

по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности
муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино
«____» ___________ 201__г.                                                                                                                                                                                            №____
РЕШЕНИЕ                                                                                                                                                                                                                                 об определении размера пенсии за выслугу лет

_________________________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество)

В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от «           »                 201     г.   №     _ «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино».


Определить пенсию за выслугу лет в размере                          рублей в месяц исходя из общей суммы трудовой пенсии по старости (инвалидности) и  пенсии  за выслугу лет в размере                              __________ рублей,    составляющей                          процентов от среднемесячной заработной платы с «           »                 201     г.

Председатель комиссии
                    ____________________________________
                                                                                                                        (подпись, инициалы, фамилия)
Заместитель председателя комиссии    ___________________________________


                                                                                                               (подпись, инициалы, фамилия)
Секретарь комиссии
             _______________________________________


                                                                                                                      (подпись, инициалы, фамилия)
Члены комиссии:                            _______________________________________
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Приложение № 6 

к Порядку о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном  образовании сельское поселение Лемпино 

Муниципальному служащему, которому установлена пенсия за выслугу лет
Копия:     В муниципальный орган представивший муниципального служащего

УВЕДОМЛЕНИЕ
«____» ___________ 201__г.                                                                                                                                                                                        № ______
В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино    от «        »                 201     г.   №     _ «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 
службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино», на основании распоряжения  администрации сельского поселения Лемпино от «  »        _201  г.          №            ..

Вам установлена пенсия за выслугу лет с  _________________________________________        
                                                                                                    (число, месяц, год)

при стаже муниципальной службы
лет

в размере_________________________________________________________________________

                                                                                                           (указать размер пенсии за выслугу лет)
Общая сумма пенсии за выслугу лет  и трудовой пенсии по старости (инвалидности) определена  в  размере                  руб.                  коп., что составляет            % среднемесячного заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

Председатель комиссии по назначению пенсии за выслугу лет
Приложение № 7 

к Порядку о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном  образовании сельское поселение Лемпино 

Муниципальному служащему, которому отказано в назначении пенсии за выслугу лет
Копия: В муниципальный орган, представивший муниципального служащего

УВЕДОМЛЕНИЕ
«____»__________201_  г.                                                                                                                                                                                          № _   _____                                                                                                


В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино    от «        »                 201     г.   №     _ «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино», на основании решения комиссии от «
»
201
года

Вам отказано в назначении пенсии за выслугу лет в связи с ________________________________________________________________ 
                                                                                                                                                     (указать основание отказа)
 Председатель комиссии   по назначению пенсии   за выслугу лет
Приложение № 8

к Порядку о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном  образовании сельское поселение Лемпино 
ПОРУЧЕНИЕ

«____»__________201___г.                                                                                                                                            №    _____
В отдел по учету и отчетности бюджетных средств и управлению муниципальным имуществом муниципального образования сельское поселение Лемпино на выплату пенсии за выслугу лет, приостановление выплаты пенсии за выслугу лет, прекращение выплаты пенсии за выслугу лет (нужное подчеркнуть)

_________________________________________________________________________________ 
                                                                                              (фамилия, имя, отчество)                  
_________________________________________________________________________________  
                                                                           (адрес пенсионера)
Выплачивать   пенсию   за   выслугу   лет   с   «____» ____________  201_____г.   в   размере _______________________________________                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      (прописью)
В связи  с ______________________________________________________________________________________________________________

                                                                                                                                                                               (указать основание) 
Приостановить выплату пенсии за выслугу с «       »                    201       г.                                                                                                   
В связи  с ____________________________________________________________________________

                                                                                            (указать основание)
Прекратить выплату пенсии за выслугу с «______»______201
г.
В связи с____________________________________________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                (указать основание)
Председатель комиссии по назначению пенсии за выслугу лет
	Лемпинский вестник
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Приложение № 9

к Порядку о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном  образовании сельское поселение Лемпино 
Кому __________________________________

_______________________________________

от ____________________________________

______________________________________

домашний адрес ________________________

______________________________________

телефон _______________________________
Заявление
В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино                      
  от «        »                 201     г.                                                                                                                                                             №     
 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино»,  прошу приостановить (прекратить, возобновить) мне выплату пенсии за выслугу лет на основании 

_____________________________________________________________________________________________________________________ 
(решения муниципального органа о возобновлении муниципальной службы, прекращении муниципальной службы, о назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения или установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо установлении ежемесячной доплаты к пенсии)

К заявлению прилагается:
___________________________________________________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                  (копия приказа муниципального органа о поступлении на муниципальную службу, прекращении муниципальной службы, справка о назначении доплаты к пенсии или иной материальной помощи, другие документы)

____________________________________________________________________________________________________

«____»__________201___г.

__________________________________________                                                                                                                                                                                                            




(подпись заявителя)
Заявление зарегистрировано  «_____» 
  201__ г.
Место для печати органа, осуществляющего пенсионное обеспечение
____________________________________________________________________________________________________________  


подпись, инициалы, фамилия, должность уполномоченного регистрировать заявления)
Приложение № 9

к Порядку о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном  образовании сельское поселение Лемпино 
Справка о размере среднемесячного заработка лица,

замещавшего муниципальную должность в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино
Средний заработок _________________________________________________________________

                                                                                                                             (фамилия, имя, отчество)

замещавшего муниципальную должность ______________________________________________

                                                                                                                                        (наименование должности)

за период с_____по____, составлял:
(день, месяц, год)
(день, месяц, год)

	№
	
	За 12 месяцев (рублей, копеек)
	Месячное денежное содержание (**)



	
	
	
	%
	рублей, копеек

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	Средний заработок (*):
	
	
	

	1)
	ежемесячное денежное вознаграждение
	
	
	

	2)
	ежемесячное денежное поощрение
	
	5,4
	

	3)
	ежемесячная выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (персональная)
	
	
	

	4)
	работа со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	-
	-

	5)
	премии по результатам работы (за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням, по результатам работы за год)
	
	-
	-

	6)
	иные надбавки в соответствии с федеральным законодательством
	
	-
	-

	7)
	надбавка по районному коэффициенту
	
	
	

	8)
	процентная надбавка-за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	
	

	9)
	отработано рабочих дней по табелю
	
	-
	-

	II.
	Итого
	
	-
	

	III.
	Среднемесячный заработок, исчисленный для назначения пенсии за выслугу лет
	
	-
	-

	IV
	Предельный среднемесячный заработок             (0,8 денежного содержания)


	-
	-
	


 * Среднемесячный заработок исчисляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;
** Месячное денежное содержание на дату увольнения.
Глава сельского поселения _______________________________
                                                                                                                 (подпись, фамилия, инициалы)
	Лемпинский вестник
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Главный бухгалтер
         _______________________________

                                                                 (подпись, фамилия, инициалы)

Дата выдачи                                _____________________________

                                                                                                                                                                                        (число, месяц, год)
Место для печати    
Приложение № 11

к Порядку о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном  образовании сельское поселение Лемпино 

Положение

о комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам,
замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы

муниципального образования сельское поселение Лемпино
1. Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино (далее Комиссия), является постоянно действующим органом, осуществляющим рассмотрение представлений Главы  сельского поселения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования сельское поселение Лемпино.
Комиссия выносит решение о назначении (об отказе в назначении) пенсии за выслугу лет, рассматривает спорные вопросы, касающиеся пенсий за выслугу лет.       Комиссия подотчетна и подконтрольна Главе сельского поселения.


2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом, настоящим Положением.


3. Основными задачами Комиссии являются:
1) рассмотрение представлений Главы сельского поселения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Администрация сельского поселения Лемпино» и принятие решений о назначении (отказе в назначении) пенсии за выслугу лет;

2) согласование предложений по вносимым изменениям и дополнениям в Порядок  назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет;
3) проведение проверки условий (оснований), необходимых для определения стажа муниципальной службы.

4. Для решения возложенных на нее задач Комиссия осуществляет  следующие функции:

1) анализирует представление руководителя о назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещавшим муниципальные должности;

2) рассматривает представленные в Комиссию расчеты об определении размера пенсии за выслугу лет;

3) принимает решения о назначении либо отказе в назначении пенсии за выслугу лет;

4) принимает решение о включении иных периодов службы (работы), учитываемых в стаж муниципальной службы по ходатайству руководителя либо личному заявлению заявителя.


5. Комиссия для решения возложенных на нее задач вправе получать от органов государственно власти, муниципальных органов и организаций информацию (материалы) по запросам Комиссии. 


6. Председатель Комиссии вносит на рассмотрение Главы сельского поселения предложения по изменению состава комиссии.


7. Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации сельского поселения. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на нее задач, подписывает решения Комиссии.   


8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, при поступлении заявлений в комиссию не позднее 14 календарных дней.

Заседание Комиссии считается правомерным при присутствии 2/3 членов от утвержденного состава Комиссии.


9. Решения комиссии принимаются большинством голосов при открытом голосовании.

При равенстве голосов голос председателя Комиссии (при отсутствии председателя – заместителя председателя Комиссии) является решающим.


10. Комиссия прекращает свою деятельность по решению Главы сельского поселения.   

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ                                                                                                                                                                                                                                                               СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО

РЕШЕНИЕ

20.12.2010







          

                                                               № 132  
О денежном содержании и гарантиях  лица, замещающего муниципальную должность

в  муниципальном образовании сельское поселение Лемпино


На основании пункта 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с внесенными изменениями от 07.05.2009 № 103-п), Совет депутатов сельского поселения 

РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение о денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность в  муниципальном образовании сельское поселение Лемпино согласно приложению №1.

2.  Утвердить размер денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность в  муниципальном образовании сельское поселение Лемпино согласно приложению №2.

3. Утвердить Положение о гарантиях лица, замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино согласно предложению №3.
4.  Сектору экономики и финансов администрации сельского поселения Лемпино при формировании проекта бюджета сельского поселения Лемпино на соответствующий финансовый год предусматривать расходы на соответствующие выплаты лицу, замещающему муниципальную должность.  
5. Настоящее решение Совета депутатов сельского поселения Лемпино вступает в силу после официального опубликования в бюллетене «Лемпинский вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2010 года.
6. Со дня вступления в силу настоящего решения Совета депутатов сельского поселения Лемпино признать утратившими силу решения Совета депутатов сельского поселения Лемпино:

- от 30.03.2009 № 35 «Об утверждении Положения о денежном содержании главы муниципального образования сельское поселение Лемпино»;

- от 15.02.2008 № 78 «Об утверждении Положения о денежном содержании главы муниципального образования «Сельское поселение Лемпино».

 Глава сельского поселения  Н.Н. Фоменкина

	Лемпинский вестник
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Приложение №1

к решению Совета депутатов 

сельского поселения Лемпино

от 20.12.2010 № 132
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность

в  муниципальном образовании сельское поселение Лемпино

1. Общие положения
1.1. Отношения, регулируемые настоящим Положением.

Настоящее Положение определяет виды надбавок и иных выплат, а также предельные значения денежного содержания главы (далее - лица, замещающего муниципальную должность) в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино.

1.2. Правовое регулирование оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность.

Правовое регулирование вопросов оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность, в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино осуществляется настоящим  Положением и принимаемыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами муниципального образования на основе общих принципов единства государственной и муниципальной службы, установленных в соответствии с федеральным законодательством и законодательством автономного округа.

2. Состав денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность

2.1. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается настоящим Положение и состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячного денежного поощрения;

3) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

5) районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням;

7) премии по результатам работы за год;

8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;

9)  иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

2.2. Денежное содержание выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе.

3. Предельные нормативы денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность
3.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения
3.1.1. Размер денежного вознаграждения лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливается согласно приложению №2 к настоящему решению.

3.1.2. Размер денежного вознаграждения лицу, замещающему муниципальную должность, индексируются в случае изменения денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные гражданские должности автономного округа, путем внесения изменений в настоящее решение.

3.2. Ежемесячное денежное поощрение
Лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 5,6 ежемесячного денежного вознаграждения.

3.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням

Лицу, замещающему муниципальную должность, выплачиваются премии:

1) за выполнение особо важных и сложных заданий;

2) к юбилейным датам и праздничным дням.

3.4. Премия по результатам работы за год
3.4.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до трех месячных фондов оплаты труда. 
3.4.2. Премия по результатам работы за год выплачивается за счет фонда оплаты труда, не позднее первого квартала следующим за отчетным годом.

3.4.3. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени.

3.4.4. При досрочном прекращении полномочий главы муниципального образования решение о выплате премии по результатам работы за год принимается представительным органом муниципального образования.

3.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска

3.5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе лица, замещающего муниципальную должность, в очередной оплачиваемый отпуск.

3.5.2. Основанием для предоставления единовременной выплаты является распоряжение администрации сельского поселения Лемпино об убытии в ежегодный оплачиваемый отпуск.

3.5.3. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску лицу, замещающему муниципальную должность, определяется исходя из суммы месячного денежного содержания, установленного пунктом 2.1. (за исключением пунктов 6, 7, 8) настоящего Положения, одной двенадцатой премии по результатам работы за год, одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году.

Вновь вступившему в должность или при  прекращении полномочий - пропорционально отработанному времени в календарном году.

Расчет  единовременной выплаты к отпуску определяется по формуле:

ЕВ = (МФОТ + 1/12 премии по результатам работы  за год и 1/12 единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году) х 2, где:

ЕВ – единовременная выплата;

МФОТ – месячный фонд оплаты труда на дату начала отпуска.

3.5.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

   
4. Формирование фонда оплаты труда и источники финансирования оплаты труда
4.1. В отношении лица, замещающего муниципальную должность, нормативы определяются (складываются) из:

- суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год на основе приложения №2 настоящего Решения;

- суммы средств, направляемых дополнительно сверх выплаты денежного вознаграждения, для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного поощрения - в размере 67 денежных вознаграждений;

2) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 8 денежных вознаграждений. 
Данный размер учитывается только в том случае, если в функциональные обязанности лица, замещающего муниципальную должность, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе;

3) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням - в размере 24,5 денежных вознаграждений;

4) единовременных премий, премии по результатам работы за год - в размере 2,5 месячного фонда оплаты труда, которые определяются из расчета:
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суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год на основе приложения №2 настоящего решения, и выплат в размерах, установленных в абзацах 1) - 4) подпунктах 4.1. пункта 4, деленных на 12 и умноженных на 2,5;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 3,5 месячных фондов оплаты труда, которая определяется из расчета:

а) суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год на основе приложения №2 настоящего решения и выплат в размерах, установленных в абзацах 1) - 4) подпунктах 4.1. пункта 4, деленная на 12 и умноженная на 3,5.

6) части денежного вознаграждения при уходе в отпуск - в размере 1 месячного фонда оплаты труда, размер которого определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностного вознаграждения из расчета на год на основе приложения №2 настоящего решения, и выплат в размерах, установленных в абзацах 1) - 2) подпункта 4.1. пункта 4  деленная на 12. 

4.2. Установить, что норматив формирования расходов на оплату труда – это сумма средств, направляемая на выплату денежного вознаграждения лицу, замещающему муниципальную должность, и выплат, формируемых за счет средств, предусмотренных пунктом 4.1., а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента (коэффициента);

2) на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, автономного округа.

4.3. Нормативы, установленные настоящим Положением, подлежат изменению (индексации) в размерах и в сроки изменений (индексации) должностного оклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы автономного округа, через внесение изменений и дополнений в установленные нормативы.

 
5. Источники финансирования оплаты труда
5.1. Денежное содержание лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается за счет средств местного бюджета.

5.2. Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены либо снижения денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность.

Приложение №2

к решению Совета депутатов

сельского поселения Лемпино

от 20.12.2010 № 132
Размер денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность

в  муниципальном образовании сельское поселение Лемпино

	№
	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения

(в рублях)

	1.
	Глава муниципального образования, избранный на муниципальных выборах и осуществляющий свои полномочия на постоянной основе
	1870


Приложение №3

к решению Совета депутатов

сельского поселения Лемпино

от 20.12.2010 № 132
Положение

о гарантиях лица, замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино
1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с  законами  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры   от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 24.10.2005 №88-оз «О порядке и размерах выплат по обязательному государственному страховании лиц, замещающих государственные должности Ханты – Мансийского автономного округа – Югры,  и лиц замещающих должности государственной службы Ханты – Мансийского автономного округа - Югры» (в ред. Законов ХМАО – Югры от 28.122006 №136-оз, от 22.02.2008 №5-оз),  Уставом сельского поселения Лемпино.
Настоящие гарантии  лица,  замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино на постоянной профессиональной основе (далее – гарантии), распространяются на должностное лицо местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Лемпино, замещающего выборную муниципальную должность, установленную Уставом сельского поселения Лемпино, на постоянной основе.

Финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий, за счет средств бюджета сельского поселения Лемпино, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления сельского поселения Лемпино.
 
2. Гарантии, предоставляемые лицу, замещающему муниципальную должность
2.1. Лицу, замещающему муниципальную должность в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино, за счет средств местного бюджета, предоставляются гарантии, установленные законом  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры   от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»:

1) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

2) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска за ненормированный рабочий день;

3) медицинское обслуживание лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи, в том числе после выхода лица, замещающего муниципальную должность, на пенсию;

4) частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки, а также компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно;

5) страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица, замещающего муниципальную должность, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных полномочий; 

7) защита лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных полномочий в случаях, порядке и на условиях, установленных муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.


2.2. В соответствии со статей 21.1 Устава сельского поселения Лемпино  лицу, замещающему муниципальную должность предоставляются следующие дополнительные гарантии:

1) компенсация расходов на лечение, а также оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах Российской Федерации;

2) единовременные  выплаты:

- единовременная премия в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет;

- выплата в связи со смертью близких родственников;

- выплаты единовременного пособия (за исключением лиц, замещающих муниципальную должность, имеющих право на получение муниципальной пенсии за выслугу лет) при выходе на пенсию при достижении пенсионного возраста;
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- единовременная поощрительная выплата в связи с назначением пенсии за выслугу лет.

3) частичная оплата или предоставление частичной компенсации расходов на приобретение путевок к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям Главы сельского поселения или одному члену семьи;

4) оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

3. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность  

3.1. Состав, размеры и порядок выплат денежного содержания осуществляются в соответствии с законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Положением о денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность на территории сельского поселения Лемпино, утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино.

4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска за ненормированный рабочий день

4.1. Лицу, замещающему должность муниципальной службы устанавливается пятидневная рабочая неделя.  Нормальная продолжительность рабочего времени  не может превышать 40 часов для мужчин и 36 часов в неделю для женщин. 

4.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск лица, замещающего должность муниципальной службы состоит из основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней в соответствии со статьей 115 Трудового кодекса Российской Федерации и дополнительных оплачиваемых отпусков, к которым относятся:

- дополнительно оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней, за службу в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»; 

- дополнительно оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 20 календарных дней, в соответствии с законом  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».


 Выплата денежного содержания лицу, замещающему должность муниципальной службы за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не позднее, чем за три дня до его начала.

 
5. Медицинское обслуживание
5.1. Медицинское обслуживание лица, замещающего муниципальную должности, и членов его семей, после выхода на пенсию лица, замещающего муниципальную должность, по старости и инвалидности, осуществляется в соответствии с территориальными программами государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи.

6. Страхование лица, замещающего муниципальную должность

Лицо, замещающее муниципальную должность в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино на постоянной основе, может быть застраховано на случай причинения вреда здоровью и имуществу, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей в соответствии с законом  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.10.2005 №88-оз «О порядке и размерах выплат по обязательному государственному страховании лиц, замещающих государственные должности Ханты – Мансийского автономного округа – Югры,  и лиц замещающих должности государственной службы Ханты – Мансийского автономного округа - Югры» (в ред. Законов ХМАО – Югры от 28.122006 №136-оз, от 22.02.2008 №5-оз).

7. Дополнительные гарантии

7.1. Компенсация расходов на медицинское лечение, а также оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах Российской Федерации;

1. Компенсация расходов на оплату стоимости медицинского лечения, протезирования зубов (далее - компенсация) производится за услуги медицинских организаций (в том числе их обособленных подразделений) различных форм собственности, а также индивидуальных предпринимателей, имеющих соответствующие лицензии на осуществление медицинской деятельности, выданные в установленном порядке. 

2. Компенсации подлежат расходы на следующие медицинские услуги (далее - медицинские услуги):

- услуги по диагностике и лечению при оказании медицинской помощи, в том числе стоматологические услуги;

- услуги по протезированию зубов.

Не подлежат компенсации расходы на приобретение лекарственных средств, расходы на стоматологические услуги по лечению и протезированию зубов с использованием драгоценных металлов, расходы на прохождение нетрадиционных методов лечения и народной медицины, косметологические услуги.  

3. Компенсация расходов на оплату медицинских услуг, указанных в подпункте 2 пункта 7.1 настоящей статьи, производится в размерах по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами, и не превышающих 30000 (тридцать тысяч) рублей в год.

4. Компенсация осуществляется на основании документов, подтверждающих оказание и оплату медицинских услуг:

- оригинал либо нотариально заверенная копия договора об оказании услуг по медицинскому лечению и (или) протезированию зубов;

- копия лицензии на осуществление медицинской деятельности;

- оригиналы либо нотариально заверенные копии платежных документов, подтверждающих факт уплаты денежных средств за медицинское лечение и (или) протезирование зубов.

4.1. В случае, когда ссылка на реквизиты лицензии на осуществление медицинской деятельности содержится в договоре об оказании услуг по медицинскому лечению и (или) протезированию зубов, то предоставление копии лицензии на осуществление медицинской деятельности не требуется.

4.2. Оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации производится в соответствии с пунктом 4  Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 19.10.2010 № 112.



7.2.  Единовременные  выплаты:

7.2.1. Премия в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет,   выплачивается в размере месячного фонда оплаты труда.


 7.2.2. Выплата в связи со смертью близких родственников (родители, муж, жена, дети) выплачивается   в размере одного  месячного фонда оплаты труда.


Единовременная выплата выдается на основании соответствующих документов: 


- копия свидетельства о смерти;


- копии свидетельства о браке или копии свидетельства о рождении.


Основанием для единовременной выплаты является распоряжение администрации сельского поселения Лемпино.

7.2.3. Выплаты единовременного пособия (за исключением лиц, замещающих муниципальную должность, имеющих право на получение муниципальной пенсии за выслугу лет) при выходе на пенсию при достижении пенсионного возраста и  единовременная поощрительная выплата в связи с назначением пенсии за выслугу лет выплачиваются в соответствии с Порядком назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  в муниципальном образовании сельское поселение Лемпино утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 20.12.2010 №131.      

  
7.3. Частичная оплата или предоставление частичной компенсации расходов на приобретение путевок к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям лица, замещающего должность муниципальной службы   или одному члену семьи.

 Стоимость туристических, оздоровительных и санаторно-курортных путевок в размере 70 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у лица, замещающего должность муниципальной службы на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).

Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок детям лица, замещающего должность муниципальной службы  в возрасте до 18 лет, а также учащимся (студентам, курсантам) дневной формы обучения до 23 лет в размере 50 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у лица, замещающего должность 
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муниципальной службы, имеющего детей в возрасте до 23 лет, на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).

7.4. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.  

Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно осуществляется в соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования сельское поселение Лемпино утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Лемпино от 19.10.2010 №112.

 
7.5. Расходы, связанные с предоставлением лицу, замещающему должность муниципальной службы гарантий, не предусмотренных федеральным законом и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, являются расходными обязательствами бюджета поселения и осуществляются только при наличии собственных финансовых средств (за исключением субсидий, субвенций и дотаций, предоставляемых из федерального бюджета и бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры).».

8. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками лица, замещающего должность муниципальной службы

Направление лица, замещающего должность муниципальной службы  осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 года №197-ФЗ, постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 30 декабря 2005 года №190 «О порядке и условиях командирования лиц, замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (в ред. постановлений Губернатора ХМАО – Югры от 26.12.2007 №207, от 07.04.2008 №38, от 27.05.2008 №62, от 22.12.2008 №186, от 01.09.2009 №133, с изм., внесенными постановлением Губернатора ХМАО – Югры от 11.05.2006 №55).

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 20.12.2010





                   

                                                                                 № 75

О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения

в целях склонения муниципального служащего администрации сельского поселения Лемпино                                                                                                                           к совершению коррупционных правонарушений

Руководствуясь ст. 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,   п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) – о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации сельского поселения Лемпино к совершению коррупционных правонарушений (далее именуется - Порядок) согласно приложению. 

2. Ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением под роспись. 

3. Опубликовать (обнародовать) в муниципальном средстве массовой информации органов местного самоуправления – бюллетень «Лемпинский вестник». 

Глава сельского поселения  Н.Н.Фоменкина

Приложение 

к постановлению администрации  

сельского поселения Лемпино

от  20.12.2010 № 75 

Порядок

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения                                                                                                                                              в целях склонения муниципального служащего администрации сельского поселения Лемпино                                                                                                                   к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящим Порядком в соответствии со ст. 9 Федерального закона  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее именуется – Федеральный закон) определяется способ уведомления представителя нанимателя (работодателя), администрации сельского поселения Лемпино о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений. 

2. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему сельского поселения Лемпино каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан уведомить в тот же день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий рабочий день) о данных фактах руководителя администрации сельского поселения Лемпино в письменной форме согласно приложению № 1. 

3. Организация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, указанных муниципальным служащим в уведомлении представителя нанимателя, осуществляется согласно приложению № 2. 

4. Регистрация уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений осуществляется в трехдневный срок инспектором отдела кадров   администрации сельского поселения Лемпино в «Журнале учета уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации сельского поселения Лемпино к совершению коррупционных правонарушений» по форме согласно приложению № 3. 

5. Журнал учета уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации сельского поселения Лемпино к совершению коррупционных правонарушений должен быть прошит, пронумерован, содержать заверительную надпись и скреплен печатью. 

Приложение №1

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации сельского поселения Лемпино к совершению коррупционных правонарушений

Главе сельского поселения Лемпино

________________________ 

Ф.И.О.

Уведомление
В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», я  ________

___________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. муниципального служащего

	Лемпинский вестник
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настоящим уведомляю об обращении ко мне «______» «_______________» 20_____г.   гражданина ______________________ 

___________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. должность муниципального служащего

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно___________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________

перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным действиям

___________________________________________________________________________________________________________

дата                                                                    подпись

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации  «____» «_____________» 20____ г.         № _____________ 

Муниципальному служащему сообщено о дате регистрации уведомления  «____» «_____________» 20____ г. 

________________________________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О., должность ответственного лица

Приложение №2

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации сельского поселения Лемпино к совершению коррупционных правонарушений

Организация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего                                                                                              к совершению коррупционных правонарушениях, указанных муниципальным служащим в уведомлении представителя нанимателя

1. Решение о проведение служебной проверки по факту обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – служебная проверка) принимается руководителем администрации сельского поселения Лемпино по письменному заявлению муниципального служащего. 

2. Для проведения служебной проверки издается распоряжение администрации сельского поселения Лемпино. В распоряжении о назначении служебной проверки по факту обращения в целях склонения муниципального служащего к 

совершению коррупционных правонарушений указываются: 

- факты, послужившие основанием для организации служебной проверки; 

- состав комиссии с указанием должностей, фамилий, имен и отчеств; 

- дата начала и сроки проведения служебной проверки. 

3. Комиссия по проведению служебной проверки (далее - комиссии) состоит их трех муниципальных служащих администрации сельского поселения Лемпино. Председателем комиссии назначается муниципальный служащий, занимающий должность не ниже или равную должности муниципального служащего, в отношении которого проводится служебная проверка. Председатель комиссии организует работу комиссии и несет ответственность за соблюдение сроков, полноту объективность проведения служебной проверки. 

Комиссия вправе: 

- предлагать муниципальному служащему, в отношении которого проводится служебная проверка, а также муниципальным служащим и работникам, должности которых не отнесены к должностям муниципальной службы, которым могут быть известны сведения об обстоятельствах по факту обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, давать письменные объяснения, а также иную информацию по существу вопросов служебной проверки; 

- получать консультации у специалистов по вопросам, требующим специальных знаний; 

- направлять в установленном порядке запросы о предоставлении необходимых документов (информации) в иные государственные органы и организации, получать от них ответы и приобщить их к материалам служебной проверки. 

Комиссия обязана: 

- соблюдать права лиц, в отношении которых проводится служебная проверка, и иных лиц, принимающих участие в служебной проверке; 

- в случае обнаружения при проведении служебной проверки признаков преступления, административного правонарушения немедленно сообщать об этом представителю нанимателя; 

- обеспечивать сохранность и конфиденциальность материалов служебной проверки, не разглашать сведения о ее результатах; 
- соблюдать сроки и обеспечивать объективность проведения служебной проверки; 

- проводить служебную проверку в полном объеме. 

4. В проведении служебной проверки не могут участвовать муниципальные служащие, прямо или косвенно заинтересованные в ее результатах. В этих случаях они обязаны обратиться к представителю нанимателя, назначившему служебную проверку, с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки. При несоблюдении указанного требования результаты служебной проверки считаются недействительными. 

5. Служебная проверка должна быть завершена не позднее чем в месячный срок со дня ее назначения. Днем окончания служебной проверки является дата составления заключения по результатам проведения служебной проверки. Определенный распоряжением срок проведения служебной проверки продлению не подлежит. Результаты служебной проверки сообщаются представителю нанимателя, назначившему служебную проверку, в форме письменного заключения. 

Приложение №3

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации сельского поселения Лемпино к совершению коррупционных правонарушений

ЖУРНАЛ

учета уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего

администрации сельского поселения Лемпино к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Дата поступления уведомления
	Ф.И.О.

муниципального служащего
	Краткое содержание предложений к совершению коррупционных правонарушений
	Результат рассмотрения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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