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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.11.2016





           


                                                                                                                   № 143   
Об утратившим силу постановлении администрации сельского поселения Лемпино от 07.06.2010 №27 «Об утверждении Положения
о порядке проведения предварительной экспертной оценки последствий принятия решения  о реконструкции, модернизации,

об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью
  сельского поселения Лемпино, для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей,
для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания
         На основании экспертного заключения Управления государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.10.2016 №01.03-М-250, в соответствии с  Федеральным законом от 02.07.2013 №185-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
 Федерации и признании утратившими силу законодательных актов (отдельных полномочий законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» п о с т а н о в л я е т:
       Постановление администрации сельского поселения Лемпино от 07.06.2010 №27 «Об утверждении Положения о порядке проведения предварительной экспертной оценки последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Лемпино,  для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей,  для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания» считать утратившим силу.
Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в муниципальном средстве массовой информации органов местного самоуправления – бюллетень  «Лемпинский вестник».

Настоящее Постановление вступает в силу после официального опубликования  (обнародования). 

Глава сельского поселения           Н.Н. Фоменкина   
АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.11.2016





           

                                                                                                                                      № 144   
Об утверждении состава комиссии по проведению предварительной экспертной оценки последствий принятия решения о реконструкции,
модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью
сельского поселения Лемпино,  для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, 
лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания
             В соответствии с  приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 19 ноября 2013 года №35-нп «О порядке проведения оценки последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося государственной собственностью Ханты-Мансийского автономного округа - Югры или муниципальной собственностью, оценки последствий заключения государственной организацией Ханты-Мансийского автономного округа - Югры или муниципальной организацией, образующей социальную инфраструктуру для детей, договора аренды закрепленных за ней объектов собственности, а также о реорганизации или ликвидации государственных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных организаций, образующих социальную инфраструктуру для детей, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений»  п о с т а н о в л я е т:
          1. Утвердить состав комиссии по проведению предварительной экспертной оценки последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Лемпино, для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания, согласно приложению.
            2. Комиссии в совей деятельности руководствоваться приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 19 ноября 2013 года №35-нп «О порядке проведения оценки последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося государственной собственностью Ханты-Мансийского автономного округа - Югры или муниципальной собственностью, оценки последствий заключения государственной организацией Ханты-Мансийского автономного округа - Югры или муниципальной организацией, образующей социальную инфраструктуру для детей, договора аренды закрепленных за ней объектов собственности, а также о реорганизации или ликвидации государственных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных организаций, образующих социальную инфраструктуру для детей, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений».
3. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в муниципальном средстве массовой информации органов местного самоуправления – бюллетень  «Лемпинский вестник».

4. Настоящее Постановление вступает в силу после официального опубликования  (обнародования). 

Глава сельского поселения       Н.Н. Фоменкина 
Приложение 
к постановлению администрации 

сельского поселения Лемпино 

от 25.11.2016  № 144
СОСТАВ  КОМИССИИ

по проведению предварительной экспертной оценки последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения

или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью  сельского поселения Лемпино,

для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской,
лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания

1. Евская Алла Александровна – главный специалист администрации, председатель комиссии; 

2. Кравченко Александр Иванович – директор МКУ АХС «Север», заместитель председателя комиссии (по согласованию);

3. Возняк Светлана Павловна – заведующий хозяйством МКУ АХС «Север», секретарь комиссии (по согласованию);
Члены комиссии:
4.  Комаров Виктор Анатольевич – депутат сельского поселения Лемпино                                   (по согласованию);
5. Сочинская Алена Витальевна - депутат сельского поселения Лемпино                                   (по согласованию).
АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.11.2016





           

                                                                                                                                     № 145   

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Лемпино от  26.02.2013 №12 
«Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Лемпино»
В целях приведения нормативного правового акта соответствие с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» (с изменениями на 07.09.2016), Уставом сельского поселения Лемпино п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации сельского поселения Лемпино от 26.02.2013 №12 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Лемпино» следующие изменения:

1.1. Констатирующую часть постановления после слова «рабочего» дополнить словом «(служебного)».

1.2. В приложении к постановлению:

1.2.1. Абзац второй пункта 1.1 разделе 1 после слова «рабочего» дополнить словом «(служебного)».

1.2.2. В разделе 3:

1) абзац четвертый пункта 3.1 после слова «рабочего» дополнить словом «(служебного)».

2) абзацы пятый и девятый пункта 3.2 после слова «рабочее» дополнить словом «(служебное)».

3) абзацы первый и второй пункта 3.5 после слова «рабочее» дополнить словом «(служебное)».

1.2.3. Раздел 5 изложить в следующей редакции:

 «5. Рабочее (служебное) время, время отдыха и оплата труда

Всем работникам устанавливается пятидневная рабочая (служебная) неделя продолжительностью 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Установить режим работы (службы) для работников администрации и структурных подразделений с правом юридического лица:

начало работы (службы) – 08.30

окончание работы (службы) – 17.30 

обеденный перерыв – с 13.00 до 14.00

В пятницу каждой недели продолжительность работы (службы) для женщин сокращается на 4 часа до 12.30 (с 13.30 до 17.30 в соответствии с графиком утвержденным распоряжением администрации сельского поселения Лемпино).
Работники имеют право на технологические перерывы для отдыха продолжительностью до 15 минут в первой и второй половинах рабочего (служебного) дня по скользящему графику.

Работа (служба) в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Допускается привлечение к работе (службе) с письменного согласия работников и с учетом мнения профсоюзного комитета распоряжением (приказом) работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Работникам устанавливается ненормированный рабочий (служебный) день – особый режим работы (службы), в соответствии с которым работники могут при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего (служебного) времени. 

Ненормированный рабочий (служебный) день устанавливается для муниципальных служащих, замещающих старшие должности муниципальной службы, в соответствии с настоящими Правилами по соответствующему перечню должностей и трудовым договором.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим (служебным) днем установлен приложением к настоящим Правилам.

Учет рабочего времени осуществляется путем ведения табелей ответственным лицом администрации. 

5.5. Предоставление отпусков с учетом производственной необходимости и пожеланий работников осуществляется в соответствии с графиком отпусков, который утверждается работодателем за две недели до наступления календарного года по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.5.1. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы (службы) возникает у работника по истечении шести месяцев непрерывной работы (службы) у работодателя. Время предоставления и продолжительность отпуска определяется по взаимной договоренности сторон без внесения изменений в график отпусков на текущий год.

Для работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы, установлен основной отпуск в количестве 28 календарных дней, для муниципальных служащих – 30 календарных дней.

Для работников установлены дополнительные отпуска:

за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в количестве 16 календарных дней;

за ненормированный рабочий день в количестве 3 календарных дней.

Для муниципальных служащих установлены дополнительные отпуска за выслугу лет: 

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней.

Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц 5-го и 20-го числа каждого месяца путем перечисления денежных средств на личный счет работника открытый в банковском учреждении в валюте Российской Федерации.».

Приложение к Правилам внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Лемпино изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

Сохранить для работников, имеющих на день вступления в силу настоящего постановления неиспользованные ежегодные отпуска или части данных отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

Исчислять продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых работникам, состоящим с администрацией в трудовых отношениях на 09.09.2016, начиная с их нового рабочего (служебного) года.

Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в муниципальном средстве массовой информации органов местного самоуправления – бюллетень  «Лемпинский вестник». 

Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 09.09.2016. 

Ведущему специалисту администрации сельского поселения Лемпино Н.М. Вакула обеспечить ознакомление работников с настоящим постановлением.

Глава сельского поселения             Н.Н. Фоменкина   
Приложение 

к постановлению администрации 
сельского поселения Лемпино 

от 25.11.2016 №145
Приложение 

к Правилам внутреннего трудового 

распорядка администрации 

сельского поселения Лемпино
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников администрации сельского поселения Лемпино

с ненормированным рабочим (служебным) днем

	№
	Перечень должностей


	1.
	Должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», старшей группы: 

главный специалист;

ведущий специалист

	2.
	Должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации района:

 бухгалтер; секретарь
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